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Este proceso incluye dos tipos de pagos:los
excedentes generados por el proceso anual
yladevolucion de cobros en exceso por apli-
cacion delaTabla Unica de Factores.

Angélica Baeza

A finales de enero de 2026, se
realizard la devolucion masi-
vadelos saldos de excedentes
de cotizacion, afectos de de-
volucion del 31 de diciembre
de 2025, de acuerdo a 1o es-
tablecido en la Circular IF/
N°344 de la Superintenden-
ciade Salud (SIS).

En este proceso, se inclui-
ran las devoluciones de los
excedentes correspondien-
tes a aquellos originados por
laaplicacion de la Tabla Unica
de Factores (TUF), ordenada
por la Corte Suprema en no-
viembre de 2022, las que de-
beran serrestituidas de acuer-
doal plan de pago y ajustes.

;Qué son los excedentes?
Los excedentes de cotizacion
en Isapre se originan cuando
la cotizacion legal obligatoria
del 7% del afiliado/a supera el
valor convenido en el contra-
todesalud, denominada tam-
bién “cotizacion pactada”.

;Por qué se devuelven?
Los excedentes acumulados
pertenecen al afiliado/ay, se-
gun la normativa, las isapres
deben devolverlos anual-
mente si no han sido utiliza-
dos en copagos o prestaciones
adicionales.
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;En qué consiste el proceso
anual de excedentes?

La Isapre devuelve anual-
mente en dinero los exce-
dentes que se generan pro-
ducto del valor de los planes
de salud. Es decir, el proceso
corresponde a la diferencia
que se gQﬂL‘l"d entre el costo
del contrato de salud de cada
afiliado o afiliada y la cotiza-
cion legal obligatoria del 7%
delsueldo.

Antes de la entrada en
vigencia de la Ley Corta
(21.674), publicada en mayo
de 2024, era posible contratar
un plan que costara menos
de este 7%, por lo que la di-
ferencia se acumulaba como
excedente en la cuenta del
cotizante,

La normativa establecio
que, al momento de la con-

tratacién de un plan de sa
lud, ya no se pueden ofrecer
planes cuyos precios sean
inferiores al valor de la coti-
zacion legal para salud de las
v los afiliados.

Para aquellas personas con
planes contratados antes de
septiembre de 2024 y cuyo
valor genere un monto de ex-
cedentes superioral 5% de la
cotizacion legal, la isapre esta
obligada a ofrecer la incorpo-
racion de nuevos beneficios
o planes de salud alternati-
vos durante las adecuacio-
nes anuales. Lo anterior, sin
tener en consideracion el es-
tado de salud del cotizante y
sus beneficiarios.

Ademds, se instruye que
para aquellos que aiin no ha
yan aceptado las propuestas
voluntarias de un plan ajus

tado al 7%, mientras no se
suscriba un nuevo plan cuyo
precio mejor se aproxime al
valor de su cotizacion legal,
toda diferencia superior al
5% de la cotizacion legal no
generard excedentes.

“En pocas palabras, la Ley
Corta de Isapres no elimino
los excedentes, Aunque si
puso ciertos limites para su
acumulacion, estos pueden
seguir generandose por di-
VErsas razones, Como sise re-
tiran cargas del plan de salud,
sihay un aumento de sueldo,
conlocual el 7% de cotizacion
legal aumenta, si se recibe
un bono de desempefio, y
siempre podran generarse
excedentes”, ha explicado el
Superintendente de Salud,
Dr. Victor Torres, sobre este
proceso.
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