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Creértelo.El acto
masradical para
unaninaen tecno-
logia.

Nifas en STEM.
La importancia

de creer en sus
habilidades y
fomentar entornos
que impulsen su
aprendizaje.

Leslie De Rosas Sanchez
nuevamujer.com

En un mundo atravesado
por lainteligenciaartificial,
lacienciadedatosy larevo-
lucion digital, hay una pre-
gunta urgente: ;quién esta
disefiando el futuro? Si mi-
ramos las aulas de progra-
macién, los laboratorios de
innovacion o las carrerasde
ingenieria, la respuesta si-
guesiendo desigual. Lasni-
Nasymujeres contindanen
minoria en las areas STEM
(Ciencia, Tecnologia, Inge-
nieria y Matematicas, por
sus siglasen inglés).

Este no es solo un dato:
es un llamado a la accion.
Aqgui, un manual prictico
para ninas, adolescentes,
madres, docentesy mujeres
que quieren no solousar la
tecnologia, sino crearla.

l) EMPIEZA POR CREER
QUESIESPARATI

Antes del primer codigo,
antes de la primera clase
de robética o del primer la-
boratorio de fisica, hay un
pasosilencioso pero decisi-
vo: creértelo,

Puede sonar simple, pero
no lo es. Durante afios, a

Manual para nifias y mujeres que quieren liderar la tecnologia del
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2 ENTRENATU
MENTALIDAD DE
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La ciencia no es un talento

cia de que existe un genio
innato reservado para unos
pocos. Yaqui vale repetirlo:
equivocarte no te resta va-
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La historia de la ciencia
estd llena de nombres fe-
meninos que cambiaron el
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torias importan. Inspiran.
Y abren caminos.

5 BUSCA ESPACIOS
QUETE IMPULSEN

Universidades y proyectos
educativos estan crean-
do iniciativas para cerrar
la brecha. Proyectos como
Hypatia Mars también de-
muestran que el lideraz-
go femenino en ciencia es
presente, no futuro.

Latripulacion de Hypatia
Mars, integrada por cienti-
ficas de distintos perfiles,
viajo a una estacion de in-
vestigacion en Utah para
simular condiciones de
vida en Marte y desarrollar
proyectos cientificos. Una
imagen poderosa: muje-
res investigando el plane-
ta 1ojo mientras inspiran a
nifias en la Tierra.

6) ENTIENDE POR QUE
TU PRESENCIAES
URGENTE
La paridad no es una moda:
esuna necesidad democra-
tica y econémica. Estudios
citados por lideres del sec-
tor tecnoldgico muestran
que las empresas con mayor
diversidad de génerotienen
mas probabilidades de obte-
nerbeneficios superiores al
promedio de su sector.
Ademis, en un mercado
donde lademanda de perfi-
leseninteligencia artificial,
ciberseguridad y ciencia de
datos no deja de crecer, ex-
cluir a las mujeres significa

perder talento.

CAMBIA EL

ENTORNO, NO TUS
SUENOS
No se trata de preferencias
naturales, sino de expecta-
tivasculturales. Lasolucion
noesque las nifias se adap-
ten aun molde. Es transfor-
mar el molde.

Si alguna vez una nifa
escucha que “esonoes para
ti”, el problema no es su
suefio: esel entornoque in-
tenta achicarlo.

Durante décadas, la so-
cializacion ha marcado ca-
minos distintos para nifias
y nifos. A ellas se les rega-
lan mufiecas; a ellos, ro-
bots. Aellas selescelebrala
empatia; a ellos, lalogica. Y
asi, casi sin darnos cuenta,
se construyen barreras in-
visibles que terminan in-
fluyendo en las decisiones
académicasy profesionales.

8 RECUERDA QUE
LIDERAR
TECNOLOGIA TAMBIEN
ES LIDERAR SOCIEDAD
Las carreras cientificas no
son frias ni aisladas. Son
profundamente sociales.
Desde investigar enferme-
dades hasta disenar apps
que mejoren la comunica-
cion médica, la tecnologia
impacta vidas reales.
Cuando mas ninas acce-
den a las TIC (Tecnologias
de la Informacion y la Co-
municacion), se amplia la
innovacion con perspecti-
vadiversa, se fortalecen las
soluciones a problemas glo-
balesyseavanza hacia obje-
tivos como la igualdad y la
educacion de calidad.

9 LA ULTIMA REGLA
DEL MANUAL
No se trata solo de ensefiar
a usar tecnologia. Se trata
de confiar en que las ninas
pueden y deben crearla. El
futuro digital no esta escri-
to. Se programa. Y es hora
de que masninas y mujeres
estén al frente del teclado.
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