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Un equipo econémico a la medida de
Jorge Quiroz: la opinion de los expertos
sobre el gabinete de Kast

Entre los economistas hay distintas miradas sobre el plan Quiroz, que lo instala como una especie de
“superministro” en el nuevo gobierno. Algunos lo ven como algo normal, ya que Hacienda es el jefe del
equipo econdmico, en cambio, otros alertan por riesgos. Las prioridades del nuevo gabinete son crecimiento y
empleo, desregulacion y ajuste fiscal.

CARLOS ALONSO

El equipo econdémico de José Antonio Kast
ya estd en escena. Se terminaron los miste
rios y ahora resta que las piezas comiencen
a cuadrar ripidamente considerando las
altas expectativas que ha generado el nue-
vo gobierno que asume el 11 de marzo del
2026.

El disefio que se pondrd a prueba es una
apuesta de Jorge Quiroz, ratificado como
ministro de Hacienda. Esto porque si bien el
titular de las finanzas publicas es el jefe del
equipo economico e integra el comité poli-
tico de los gobiernos, quienes han conversa-

do con Quiroz afirman que la estructura in
cluird un ministerio atin mas empoderado.

Hay quienes lo describen como un “su-
perministro” que estard a cargo de toda la
politica econémica y sera el “jefe” directo
de los ministros Daniel Mas como biminis
tro en Economfa y Energfa; Tomds Rau en
Trabajo; Ximena Rincon en Energia; Fran-
cisca Toledo en Medio Ambiente, quienes
le reportardan a Quiroz los avances de las
politicas de cada una de esas reparticiones,
dicen quienes han estado al tanto de sus
ambiciones.

El tnico cambio respecto a lo que se venia
anticipando es la caida del Santiago Montt,
quien era originalmente el futuro ministro
de Mineria. Sin embargo, el anuncio antici
pado de este nombramiento por parte de la
empresa Andes Copper (donde era el CEO)
durante este martes generd ruido politico,
lo que termind por hacer naufragar su op-
cion.

Ahora con el equipo definido hay que es-
perar para ver como se relacionan entre si'y
con Jorge Quiroz.

La expectativa de los economistas es alta y
por lo mismo fijan las prioridades que de-
ben abordar en el corto plazo. Crecimien-
to econdmico y empleo, desregulacion o
reduccion de permisos y la situacion fiscal
asoman como las tareas que debera enfren
tar este equipo econémico en el corto plazo.

Por lo mismo algunos plantean sus dudas
en relacion al funcionamiento y al rol que
jugara Quiroz en Hacienda, aunque otros lo
ven como una tarea que es habitual en Ha
cienda.

“Una parte de la agenda se la juega en La

Moneda, pero la otra en el Congreso. Por
ello es una apuesta complicada, ya que si
se pone todas las fichas en un solo jugador
como es Quiroz es mas dificil la relacion
con el Congreso”, plantea el académico de
la Facultad de Economia y Negocios de la
Universidad de Chile y exsubsecretario de
Hacienda, Alejandro Micco.

Patricio Rojas, economista de Rojas y Aso-
ciados, afirma que “el equipo econémico
se cred con un jefe que tendrd bastante res
ponsabilidad. Mi percepcion es que esa no
era la mejor estructura, sino que otra don-
de hubiera un mayor complemento con el
resto de los ministros. En esta coyuntura,
el ministro de Hacienda tendrd un trabajo
bastante intenso, por lo tanto requeria de
un equipo mds empoderado. Este esquema
podria generar algun tipo de retraso o de-
cepcion si es que no se concretan los resul-
tados de manera rapida”.

“Entendiendo que la mayoria, sino todos

los proyectos, involucran recursos publi-
cos, al tiempo que una mayor coordinacion
y articulacion sectorial es necesaria para
enfrentar las urgencias que bien todos co-
nocemos, veo favorablemente un Ministerio
de Hacienda empoderado”, acota el econo
mista jefe de Bei, Sergio Lehmann.

Una postura intermedia tiene el econo-
mista de Gemines consultores, Alejandro
Fernindez, quien puntualiza que “depen
derd de su mufeca para administrar todos
los sectores relacionados y que los minis-
tros se complementen bien”.

Felipe Alarcon, economista de Euroameri
ca, lo ve como “algo absolutamente necesa-
rio bajo el actual escenario y absolutamente
consistente con el programa presidencial de
la nueva administracion”.

Otra mirada entrega el economista del
OCEC-UDP, Juan Ortiz: “Teniendo en cuen-
ta los desafios impuestos por la nueva admi-
nistracion en cuanto a reformas a nivel de

finanzas publicas especialmente para im-
pulsar un mayor crecimiento econdémico,
es positivo lograr una marca de liderazgo y
coordinacion frente a diversos ministerios
sectoriales, que tiene un alcance en cuan-
to a la incidencia econdmica del estado, tal
como el ministerio de obras publicas, ener-
gia, mineria y vivienda, entre otros”.

PRIORIDADES

Los economistas coinciden en las priori
dades que tendran que enfrentar el equipo
economico. Crecimiento, desregulacion
para destrabar los permisos de inversion
y estabilizar las cuentas publicas. Esa son
las prioridades de primer orden. Luego, los
economistas mencionan cambios al merca-
do laboral para dar certezas y medidas para
impulsar el empleo.

“Cumplir con lo prometido, es decir, au-
mentar claramente el crecimiento, reducir
la burocracia y generar empleo formal. No
es poco y es dificil que se logren resultados
muy claros a corto plazo”, dice Ferndndez.
Asimismo, menciona que “el punto de par-
tida es favorable por el precio del cobre, el
tipo de cambio y la inflacién. El tema que

puede ser mas complejo es la situacion fis
cal, no porque lo resienta la poblacion, sino
porque puede ser muy conflictivo”.
Lehmann acota que el “destrabar pro
yectos frenados en la marana burocrati-
ca; mayores incentivos para la inversion, a
través de un marco tributario adecuado y
seguridad juridica; elevar la competitivi-
dad, introduciendo mayor flexibilidad en el
mercado laboral y aumentando la producti-
vidad, de la mano de las nuevas tecnologias
y un marco que estimule la capacitacién”.
Ortiz asevera que “en primera instancia
es materializar el conjunto de expectativas
ancladas en el mercado respecto a diver-
sas politicas publicas anunciadas”. En esa
lista se enmarcan los cambios impositivos
respeto al impuesto de primera categoria,
lo cual depende de un cambio legal, suma-
do a las medidas para impulsar un proceso
de ajuste fiscal estructural. Ese cambio es
complejo considerando que el presupuesto
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aprobado presenta rigideces significativas
y a la economia politica necesaria para im-
pulsar un ajuste profundo tanto en nivel de
gasto como en su persistencia en el media-
no plazo”.

Asimismo, el experto plantea que “los
cambios normativos asociados a la regula-
cion econdmica y reduccion de los costos
de transaccion para tomar un amplio medi-
das pro inversion”.

A su vez, Alarcon menciona que “las prio-
ridades son ajustar el gasto fiscal a la reali-
dad de los ingresos y asi estabilizar la deuda
y volver a darle credibilidad a las metas fis-
cales. En paralelo, desenredar la marana de
la permisologia para estimular la inversion;
y tratar de reformar el estado para hacerlo
mads dgil y eficiente”.

Micco, en tanto, anade que el equipo eco-
némico debe concentrarse en reducir los
permisos para acelerar la inversion, mas
que entramparse en una reforma tributaria.

LOS EJES DEL PLAN ECONOMICO

El plan de José Antonio Kast apunta a en-
viar raipidamente al Congreso los proyectos
de ley que tienen considerados para los
primeros 3 meses. Mencionan que son pro-
yectos cortos, de pocos articulos y que sean
de ficil despacho, para darle “el sentido de

< urgencia” que es el sello que este nuevo go-
bierno que asume en marzo quiere impri-
mir.

El primero de ellos es el que reducird la
tasa del impuesto de primera categoria del
27% actual, a 23%, para todas las empre-
sas medianas y grandes. También incluird
otra rebaja adicional, desde el 23% al 20%,
en promedio, para las firmas que contra-
ten trabajadores con riesgo de caer en la
informalidad. Segun han explicado desde
el equipo econdmico. Esto tltimo serd me-
diante un mecanismo de crédito tributario
asociado al pago de remuneraciones con
cotizaciones. Este cuerpo legal ademds con-
sidera la rebaja del impuesto a las pymes,
dejando una tasa fijaen 12,5%.

El segundo proyecto de ley que se tiene
previsto ingrese en marzo de 2026 es el que
eliminard las contribuciones de manera
gradual, comenzando con los adultos ma-
yores de 65 anos, para luego avanzar hacia
la no existencia de contribuciones de pri-
mera vivienda, pero al ritmo que lo permi-
tan las finanzas publicas.

Otro eje consta de cambios regulatorios,
principalmente modificaciones adminis-
trativas de reglamentos y guias medioam-
bientales de la Direccién de Aguas, de mo-
numentos nacionales, normas del mercado
de capitales y circulares del Servicio de Im-
puestos Internos (SII).

En lo laboral, lo que se buscard realizar
durante los primeros 90 dias es modificar
via decretos algunas funciones de la Direc-
cion del Trabajo (DT), para evitar que sea
un colegislador interpretando las leyes. Por
eso, se subraya que “trabajaremos en la sim-
plificacion y claridad de las normas labora-
les, para que empleadores y trabajadores
sepan con certeza a qué atenerse”.@
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