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El sector publico
cierra el 2025 con

1 Segin un informe de la CCS, en
diciembre se redujeron en 68 mil

los puestos, encadenando 10 meses
seguidos de descensos.

POR S. VALDENEGRO Y C. LEON

Enmedio de un desempleo
que no cede, en contraste
con una inflacién que se ha
ubicado incluso por debajo
de la meta del 3% del Banco
Central, los ingresos laborales
de los trabajadores chilenos
cerraron 2025 ratificando su
desaceleracion. Asilo reve-
laron calculos de la Camara
de Comercio de Santiago
(CCS), ya que la masa salarial
se expandid 4% anual en
diciembre, una leve mejoria
respecto al 3,6% de noviem-
bre, pero cerca de dos puntos
porcentuales menos que en
el mismo mes de 2024.

La masa salarial refleja el
total de ingresos laborales
percibidos por los traba-
jadores, por lo que es un
componente clave para el
analisis del consumo privado
y el ahorro en la economia.

Asi, el indicador termind
el afio con una trayectoria
de desaceleracion, en rangos
inferiores al 5% observados
desde la tlltima parte del afio
pasado, dijo la CCS.

El resultado de diciembre
se explico por el aumento
de 2,4% anual en las remu-
neraciones reales, y por un
incremento de 1,5% anual en
el niimero de trabajadores
asalariados, equivalente a107
mil nuevos empleos.

Fuerte contraccion

El analisis de la CCS con-
signo que el sector publico
continué su racha bajista
en términos de creacién de
puestos laborales.

Los mayores incremen-
tos anuales del empleo se
concentraron en servicios
administrativos y de apoyo,
con un alza de 27%, equiva-
lenteala generacion de 74 mil
nuevos puestos de trabajo.
Le siguieron las actividades

de alojamiento y servicios de
comidas (7,4%, incorporando
32 mil empleos). Mds atras
se ubico salud y asistencia
social (4,2%y 31 mil puestos
de trabajo adicionales).

En contraste, hubo caidas
relevantes en actividades fi-
nancierasy de seguros, laque
fue de 5,6%, con una pérdida
de 11 mil puestos de trabajo;
mientras que el comercio
anot6 una leve contraccion
de 0,4% anual, con la pérdida
de 8 mil empleos, dando
una “senal de alerta, pues
este sector suele reaccionar
primero a las bajas en el
consumo”, dijo el informe.

La administracién publica
registrd una disminucién
de 11,7% anual, unos 68 mil
empleos menos, completando
10 meses consecutivos de
retrocesos.

En el caso del sector ptibli-
o, se observaron tendencias
contrapuestas, dice lacamara.
Si se mide su empleo a través
del niimero de asalariados
de la administracién pabli-
ca, defensa y prevision, se
observa una baja de 11,7%
anual. Sise consideraa todos
los asalariados que trabajan
para instituciones o empresas
del Estado, hay un alza de
1% en 12 meses, unas 12 mil
personas nuevas. El total
de trabajadores del sector
se mantiene en torno a 1,2
millones de personas.

En tanto, las remunera-
ciones nominales crecieron
5,9% en los liltimos 12 meses.
El dinamismo en términos
anuales fue liderado por las
actividades inmobiliarias
(8,1%), los servicios de aguay
sanitarios (7,9%), por mineria
y construccion (7,8% cada
uno). Mas abajo se ubicaron
los sectores del comercio e
industria, con crecimientos
anuales de 6,2% y 5%, res-
pectivamente.
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El sector publico cierra el 2025 con una nueva caida en la cantidad de trabajadores

Se modera el aumento de las
remuneraciones al partir el ano

una variacion anual de 5,9%; mientras que para los
hombres se situd en $ 7.378, registrando un aumento
de 5,3% en el mismo periodo.

El costo laboral medio por hora total fue $ 8.272,
consignando un crecimiento de 6,2% en doce meses.
Este valor se ubicé en $ 8.036 para las mujeres, con un
alza de 6,6%; y en $ 8.489 para los hombres, con un
aumento de 5,8% en el mismo periodo.

Dado estos desempenos, la brecha de género de la
remuneracion media por hora ordinaria fue -4,7% y la
del costo laboral medio por hora total de -5,3%.

Las horas ordinarias medias aumentaron 0,4%
anual influida por comercio, ensefianza y construc-
cidn, y los grupos ocupacionales de personal de apoyo
administrativo, ocupaciones elementales y profesio-
nales, cientificos e intelectuales.

Las extraordinarias medias subieron 0,1% debido
también a las incidencias de comercio, construccion
y servicios administrativos y de apoyo, asi como de
los grupos ocupacionales de vendedores, artesanos y
operarios de oficios y directivos y gerentes.

= De acuerdo con el INE, el indice Real de
Remuneraciones -que le resta la inflacién al
indicador- crecié 2% en 12 meses.

Los [ndices Nominales de Remuneraciones (IR) y de
Costos Laborales (ICL) registraron aumentos res-
pectivos de 4,9% y 5,7% durante enero pasado frente
al mismo mes de 2025, segiin comunico el Instituto
Nacional de Estadisticas (INE) este jueves.

Una variacion positiva en la que habria incidido el
comportamiento de los rubros del comercio, cons—
truccion y la industria manufacturera, los que con-
signaron las mayores incidencias anuales en ambos
indicadores.

El Indice Real de Remuneraciones -excluida la
inflacién- avanzé 2% en 12 meses, acumulando una
nula variacion a enero de 2026. Un dato positivo, pero
inferior al 2,4% registrado en diciembre.

La remuneracién media por hora ordinaria se situdé
en § 7.212, anotando un alza interanual de 5,6%. Para
las mujeres, el valor alcanzé $ 7.031, lo que significé
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REVISION TECNICA

CITACION A ASAMBLEA
EXTRAORDINARIA DE SOCIOS CAMARA DE
COMERCIO DE SANTIAGO A.G.

La Cémara de Comercio de Santiago — Asociacion Gremial cita a Asamblea
Extraordinaria de Socios, la que se celebraré el dia 19 de marzo de 2026,
alas 10:00, en primera citacion, y a las 10:05 horas en segunda citacion.

La Asamblea se realizara via remota, a través de una plataforma de
videoconferencia, permitiendo la participacion y votacion electronica de los
socios, confi lo i por los Estatutos de la CCS y la normativa
dictada por la Unidad de Asociaciones Gremiales y de Ci idores del
Ministerio de Economia, Fomento y Turismo

Los datos de conexion seran enviados media_nte comeo e!echﬁnien alos

iinversionistas y Empresarios!

iQuiere ser concesionario

P legales de las emp p ) asl & los por 10 afios de una
socios su participacion y votacion a distancia. Planta de Revisién Técnica?
El Ginico punto de la tabla seré el siguiente:

Pronunciarse sobre la reforma parcial de los Estatutos de la Camara de
Comercio de Santiago A.G., respecto de articulos especificos previamente
aprobados por el Consejo General.

Dichas modificaciones, pueden revisarse en el sitio web de la Asociacion
Cormried an it s olh A Ceeh

iinférmese aqui!

o +56 9 8882 6536 ° prt@revisiontecnica.cl
@ +s622440m06

o www.revisiontecnica.cl
Atentamente,

La Presidenta.
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