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Noticia general
El avance sostenible de Condensa comienza con las personas
Especiales laSegunda Miércoles 4 de junio 2025

El avance sostenible
de Condensa comienza
con las personas

on mas de 55 afios

de historia en Arica,

Condensa es una

empresa que ha he-
cho de la sostenibilidad su se-
llo distintivo, produciendo en-
vases de aluminio infinitamen-
te reciclables para la industria
farmacéutica, cosmética y nu-
tracéutica. Su enfoque no solo
apunta al cuidado del medio-
ambiente, sino también a las
personas y al entorno social
donde opera.

“Para nosotros, la sosteni-
bilidad no es una meta futura,
sino una préactica diaria que
guia nuestra manera de hacer
empresa’”, afirma Matfas Levit,
gerente general de Condensa.

Este compromiso se refleja

en diversas areas, partiendo
por el bienestar laboral como
base de su desarrollo. A esto
se suman practicas como la
eficiencia energética, el reci-
claje de materialesy elimpulso
al desarrollo local. Su plan de
mejora continua, implementa-
do desde 2012, ha permitido
optimizar tiempos de produc-
cién, reducir desperdicios y
mejorar la trazabilidad de pro-
cesos. “Estos avances refuer-
zan nuestro compromiso con
la excelencia operativa y el
crecimiento sostenible”, des-
taca el ejecutivo.

En Condensa, la metodolo-
gfa "5S” es clave para el orden
y la seguridad: clasificar, orde-
nar, limpiar, estandarizar y
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Estrategia

mantener la disciplina son ha-
bitos que potencian la produc-
tividad y minimizan pérdidas
de tiempo.

El desarrollo de las perso-
nas es un eje central en su
gestién, con un entorno que

En su primera medicion SSINDEX, la
compafia alcanzé 74 puntos y logré
certificarse en la dimension de

Clientes.

Para Condensa, la
sostenibilidad es una
practica diaria que guia

8 sumanera de hacer

promueve el crecimiento per-
sonal y profesional. Este com-
promiso ha sido reconocido
dos veces con el premio de la
Fundacion Carlos Vial Espan-
toso a la excelencia en rela-
ciones laborales.

empresa.

Condensa también apues-
ta por la innovacién, desarro-
llando envases personaliza-
dos para clientes de todo el
mundo. El 90% de su cartera
esté fuera de Chile, con fuerte
presencia en Estados Unidos,
gracias a certificaciones inter-
nacionales y una red logistica
robusta.

“Creemos que una empre-
sa solo puede ser sostenible
cuando construye relaciones
de confianza, colaboracién y
largo plazo”, concluye Levit.
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