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No hay futuro sin nacimientos: ¢Qué dicen nuestros presidenciables?

No hay futuro sin
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Cada tercera semana de mayo, el mundo con-
memora la Semana del Parto Respetado, y
Chile no es la excepcion. Este afio, entre el 13
y el 19 de mayo, volvimos a poner en el centro
un tema que no puede esperar: la dignidad y
el respeto en la atencidn del nacimiento.
Segun la Organizacién Mundial de la Salud
(OMS), el parto respetado o humanizado es
un modelo de atencién que reconoce las ne-
cesidades, emociones y decisiones de las per-
sonas gestantes y sus redes de apoyo. No se
trata de una opcidn, sino de un derecho hu-
mano basico, profundamente conectado con
la salud fisica, mental y emocional de quienes
tienen el derecho y la capacidad de parir.
Pese a los avances normativos y los discursos
publicos, la realidad sigue estando lejos de
este ideal. En 2024, segun el INE, hubo una
disminucion del 11,3% en los nacimientos en
Chile, con un total de 154.441 nacidos vivos. Si
bien la cifra decrece, cada uno de esos partos
representa una experiencia Unica, irrepetible
y profundamente transformadora. Cada naci-
miento merece atencidn de calidad, acompa-
flamiento digno y cuidado profesional.

Sin embargo, la situacién actual dista de garan-
tizar aquello. Lo vemos cada dia en los centros
asistenciales: falta de insumos, infraestructura

precaria y una alarmante escasez de profesio-
nales para brindar un acompafiamiento 1 a 1
durante el trabajo de parto. Esta precariedad
no solo afecta la experiencia de las personas
gestantes, sino también la salud mental de los
equipos de salud, quienes enfrentan sobrecar-
ga emocional y frustracién al no poder ejercer
su rol con las condiciones minimas requeridas.
Las cifras son elocuentes: durante 2024, el Mi-
nisterio de Salud registr6 10.407 agresiones
a funcionarios, promediando mas de 28 epi-
sodios diarios. Estas agresiones, en muchos
casos, son el reflejo de un sistema tensiona-
do, donde la falta de recursos genera frustra-
cién tanto en usuarios del sistema de salud
como de los equipos. Es urgente entender
que la violencia también se gesta en la desidia
estructural.

Por si fuera poco, 1 de cada 3 mujeres en el
mundo ha sufrido algun tipo de maltrato du-
rante la atencién del parto. Esto puede s>erf|’si-
co, verbal, psicoldgico o institucional., Es esto
lo que merecemos como sociedad? Eseste el
nacimiento que queremos para nuestras futu-
ras generaciones?

La evidencia es contundente. Un parto res-
petado reduce intervenciones innecesarias,
mejora el vinculo y fortalece la salud mental
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perinatal. Investigaciones
como la teoria de la Partures-
cencia muestran como el par-
to puede ser una experiencia
de transformacion positiva o,
por el contrario, una experien-
cia traumdtica con consecuen-
cias psicoldgicas duraderas.

Las interacciones con el per-
sonal de salud son clave. Las
matronas y matrones tienen
un rol irremplazable en este
proceso, pero para ejercerlo
con excelencia, necesitan con-
diciones adecuadas: tiempo,
insumos, espacios y dotacion
suficiente. No se trata solo de
vocacidn, sino de justicia pro-
fesional y social/, Por lo cual
me pregunto: Qué dicen los
presidenciables sobre el dere-
cho a parir con dignidad?»
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