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Titulo: Triple deterioro en las cifras laborales asoma como un nuevo reto del gobierno de Kast

La tasa de desocupacién empeord, el desempleo femenino llegé al 10% y la informalidad subid:

Triple deterioro en las cifras laborales asoma
como un nuevo reto del gobierno de Kast

EDUARDO OLIVARES Y LESLYE GONZALEZ

Fue un marzo que, desde el
punto de vista laboral, partié
con el pie izquierdo. Multiplica-
do por tres. En el primer mes de
gobierno de José Antonio Kast,
la tasa de desocupacién fue de
8,9%. Eso ya es complejo, por-
que aument6 dos décimas en un
ano y dejo la cifra en 900 mil
personas sin trabajo. El segundo
problema: la desocupacién fe-
menina llegé al 10%, un indica-
dor en dos digitos que no se veia
desde mayo de 2025. Y el tercer
deterioro: sumando y restando,
la mayoria de los puestos crea-
dos fue informal, es decir, sin
proteccién social.

La explicacién de fondo fue
que el volumen de personas con
trabajo o con interés en obtener-
lo —la fuerza laboral— crecié
mds rdpido que la capacidad de
la economia para crear puestos.
La economia es un tel6n de fon-
do estancado, precisan econo-
mistas.

El ministro del Trabajo, To-
mds Rau, lamentd las cifras que
ayer informd el Instituto Nacio-
nal de Estadfsticas (INE) para el
trimestre mévil enero-marzo:
“Esto no es una situacién que
podamos naturalizar. Conside-
ramos que es inaceptable”.

“Las cifras son claras y drama-
ticas”, anadi6 el ministro de Eco-
nomia, Daniel Mas: “Son mds de
900 mil chilenos que buscan
empleo y no lo encuentran”. Y
llevé esa critica al relato politico
al decir que se debe avanzar en el
proyecto de ley de Reconstruc-
cién Nacional: Chile debe elegir
entre “el estancamiento o el cre-
cimiento, el aumento del desem-
pleo o la creacién de puestos de
trabajo, la mediocridad o las
oportunidades”.

1. El alto desempleo femenino

La tasa de desocupacién feme-
nina lleg6 al 10% en el trimestre
movil enero-marzo, con un alza
de 0,5 puntos porcentuales en 12
meses. Son mas de 450 mil mu-
jeres desocupadas, la cifra mds
alta desde que existe la serie, cal-
cula Carmen Cifuentes, investi-
gadora de Clapes UC.

El subempleo femenino llegé
al 26,1%, maximo desde la pan-
demia, y el desempleo de larga
duracién —mujeres que llevan
meses buscando sin encontrar—
superd el 21%. En el mercado la-
boral general “la creacién de em-
pleosigue siendo débil”, resume
Cifuentes.

Son 51 los meses consecutivos
con el desempleo femenino so-
bre el 8%, recuerda Francisca Jii-
nemann, presidenta ejecutiva de
ChileMujeres. “La ley vigente
de sala cuna implica un costo al-
toy directo que afecta a todas, no
soloalas madres”, expone. A eso
se suma que las madres de nifios
menores de dos afos acumulan
unareduccién de jornadaadicio-
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El ministro del Trabajo lamentd el alto desempleo: “Consideramos que es inaceptable”. El estancamiento del
crecimiento econémico, una baja inversién desde hace afios y regulaciones han afectado al mercado laboral.
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nal por el derecho a una hora
diaria de alimentacién, lo que ha
inhibido mds su contratacion.
“Cada mes que demora en ser
aprobado el proyecto de ley de
sala cuna es un mes mds en que
se frustran las posibilidades de
empleo de miles de mujeres que
estdn en la cesantfa”, sostiene.

2. La informalidad sube

En el ultimo afio se destruye-
ron 33.277 puestos formales y se
crearon 78.632 informales. El
saldo neto fue positivo en canti-
dad de ocupados, pero negativo
en calidad.

Son “datos realmente malos”,
lo califica sin adornos Juan Bra-
vo, director del Observatorio del
Contexto Econémico (Ocec) de
la UDP. El empleo asalariado
formal en el sector privado cay6
6% en términos anuales, registro
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que no se vefa desde la pande-
mia. Para las micro, pequefias y
medianas empresas es lanovena
caida consecutiva. Bravo lo vin-
cula a una fecha concreta: en
abril de 2025 terming el subsidio
al salario minimo, y desde en-
tonces los puestos en las empre-
sas pequenas han ido a la baja.
La informalidad subié al
26,5% anivel nacional. En regio-
nes como el Maule y La Arauca-
nia roza el 35%, advierte Gui-
llermo Riquelme, docente de la
Universidad Auténoma. Sostie-
ne que el alza no es un quiebre
puntual, sino “la consolidacién
de una tendencia de deterioro
que ya lleva varios afios”. Se ex-
plica, agrega, por lamenor capa-
cidad del mercado para generar
empleo asalariado formal en un
contexto de baja inversién y cai-
da en exportaciones de sectores
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clave, “en parte, influida por la
incertidumbre geopolitica glo-
bal”.

3.Elnuevo gobiernoy los plazos

Eduardo Marin, gerente gene-
ral de Trabajando.com, comenta
que la administracién Kast lleva
50 dfas desde que asumid, “por
lo que el trimestre enero-marzo
no alcanza a capturar las accio-
nes que el actual gobierno estd
impulsando”. El plan de Recons-
truccién Nacional estd atn en
etapa de negociaciones, por lo
que sus efectos son “mads proba-
bles hacia el segundo semestre
del afio en curso”.

El Gobierno incluyé en su
proyecto “misceldneo” un in-
centivo tributario a las remune-
raciones, por un costo fiscal de
US$ 1.600 millones. Daniela
Leitch, economista de CIES-
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UDD, cree que el impacto de esa
medida serfa “mds en el indica-
dor de informalidad que especi-
ficamente en la tasa de desem-
pleo”. La propuesta apunta a ba-
jar los costos laborales para in-
centivar la contratacién formal
de quienes hoy trabajan como
informales, algo que “afecta
principalmente a los trabajado-
res de sueldos mds bajos”. En el
plano del desempleo directo, po-
dria haber unareduccién “acota-
da” entre las empresas que con-
tratan solo de manera formal,
“pero eso también depende de la
demanda que ellas tengan y
cudnto de esta demanda esté fre-
nada por costos laborales”, dice
Leitch.

Ese clima de incertidumbre se
refleja en la percepcién de los
propios trabajadores. E1 70% de
los trabajadores consultados en

M Inadecuacion
entre puestos
y educacion

A partir de datos del INE,
un informe de Cipem (UDD-
Los Héroes) releva que el
15,7% de los ocupados tiene
mas educacion de la que
exige su trabajo y 11,1%
carece de la formacion que
su puesto requiere.

Mauricio Apablaza, direc-
tor del Cipem, apunta que el
efecto més directo de la
inadecuacion laboral se siente
en los salarios. Los trabaja-
dores sobreeducados perci-
ben remuneraciones por
debajo de lo que su formacion
permitiria obtener en emple-
os acordes. A nivel agregado,
eso significa capital humano
avanzado destinado a tareas
de baja productividad, con
costos adicionales de rotacion
e insatisfaccion para las
empresas.

En el otro extremo, los
trabajadores subeducados
enfrentan un techo de
ingresos dificil de superar
sin capacitacién adicional.
Para Apablaza, la salida
requiere articulacién entre
los sistemas educativos y el
sector privado.

“Es indispensable que
empresas e instituciones
desarrollen una vinculacion
eficaz. Si no lo hacen, las
instituciones de educacién
superior seguiran formando
en carreras desactualizadas
y poco rentables, alimen-
tando ademas la frustracion
de estudiantes”, dice el
rector de Inacap, Lucas
Palacios. Por otra parte,
agrega, "las politicas publi-
cas de inversion en educa-
cién superior debieran exigir
resultados concretos en
materia de pertinencia y
empleo. No es razonable que
Chile sea el segundo pais de
la OCDE que mas invierte en
educacién superior y que los
resultados se traduzcan en
porcentajes tan altos de
sobre o subcalificacion”.

una encuesta de Adecco Chile
dijo que no tener un empleo es-
table es el principal temor labo-
ral de 2026. Super6 al miedo a
ingresos insuficientes (18%) o a
no contar con las habilidades
que exige el mercado (11%).
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