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['INo Definida

Caja La Araucana en su b5°
aniversario recibe alta calificacion

ASG por su gestion sostenible

Al cumplir 55 anos de vida, Caja La
Araucana recibi6 de la agencia de calificacion
financiera Fitch Ratings con su filial
Sustainable Fitch una alta puntuacion de 57
en criterios ASG (Ambiental, Social y
Gobierno Corporativo) y es la primera caja de
compensacion en obtener esta medicion de
impacto sostenible.

El estudio contempla tres dmbitos: el
impacto social en donde obtuvo 88 por su
alineacion con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS), la nota més alta otorgada a
una empresa en Latinoamérica

El segundo es Gobierno Corporativo,
donde la Caja recibié 80 puntos por la
diversidad del directorio, buenas practicas de
gestion de riesgos y remuneracion, politicas
contra el lavado de dinero y corrupcion, y las

politicas éticas, de diversidad y sostenibilidad.

Y recibié una nota de 25 en materia
ambiental resaltando las acciones de
renovacion de sucursales con una vision
sustentable y sistemas de eficiencia
energética, ademas de un plan de reciclaje
interno.

MAS INFORMACION EN:

"La sostenibilidad es parte de nuestra
nueva estrategia, por lo que ser reconocidos
nos motiva a seguir avanzando. El
compromiso de Caja La Araucana es
contribuir con el bienestar y la felicidad de
nuestros afiliados, ademéas de impulsar
su desarrollo familiar, tomando como
guia los Objetivos de Desarrollo
Sostenible de Pacto Global”, sefiald
Francisco Sepulveda, gerente general
de la Caja.

Cabe destacar que La Araucana es la
primera compafia financiera no bancaria
en Chile en obtener el sello de
puntuacion ESG de Sustainable Fitch. Al
respecto, Sepulveda sefiald que la distincion
“nos llama a ir por mas, conmemorando
nuestros 55 arios proyectandolo a nuestra
labor futura”.

Impacto social
El propésito de La Araucana es mejorar el

bienestar social de sus afiliadas, afiliados y
sus familias, con beneficios concretos que

000060

Entregamos

salud

Educacion

mejoren su calidad de vida en émbitos de
apoyo social, salud, educacion, recreacion,
hogar, proteccion, participacion social y pro
empleo.

Participacion

- Més de 18 mil afiliados y sus familias
recibieron becas de reconocimiento a
estudiantes de basica, media, educacion

superior, PAES y mujeres de carreras STEM.
- En 2023 se realizarén exémenes
preventivos gratuitos en 280 comunas del
pais, que beneficiaran a 30 mil personas;
- $250 millones se entregaran en
Fondos Concursables para financiar
proyectos sociales en las éreas de
salud, recreacion, cultura y deporte.

Solido gobierno corporativo

En materia de gobernanza corporativa,
La Araucana cuenta con una cultura que se
sustenta en los principios de probidad,
transparencia y responsabilidad empresarial.
Su directorio esta compuesto por 4
directores empresariales (2 de las Camara
Nacional de Comercio, Servicios y Turismo
de Chile y 2 de la Camara de Comercio de
Santiago) y 3 representantes de los
trabajadores afiliados.
Y establece en sus estatutos normas que

La medicion Sustainable Fitch destacé el
impacto social de la institucion donde obtuvo
una puntuacion de 88, la nota mas alta
otorgada a una empresa en Latinoamérica y
la de Gobierno Corporativo en que obtuvo 80.

permiten en el directorio incorporar a
personas de género diverso y la eleccion
democrética de los representantes de los
trabajadores. Como resultado, hoy las
muijeres son el 43% de la mesa directiva,
incluyendo a la presidenta y vicepresidenta.

Fortaleciendo la
accion medioambiental

A su vez, la caja recibié una nota de 25 en
materia medioambiental, lo cual plantea un
gran desafio para La Araucana, &mbito que,
segun la institucion, serd abordado con fuerza
en su estrategia del afo 2024 en adelante.

Para avanzar en esa direccion, la Caja esta
desplegando un plan de renovacion de
sucursales que, en una primera etapa, implica
reestructurar 12 de sus sucursales a nivel
nacional con una vision sustentable, con
sistemas de eficiencia energética y un plan
de reciclaje interno, para disminuir la huella de
carbono. Adicionalmente, se han
implementado 11 puntos de atencion mévil
100% eléctrico en distintas zonas del pais.
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