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Titulo: Consejo Talento Futuro comparte la importancia de las habilidades blandas
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"Creo que como un puntapié inicial es una gran oportunidad de saber en qué
estd cada uno”, explica Manola Sanchez, directora de BCI, CAP y Mallplaza.
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"Nos damos cuenta de que estamos todos en los mismos desafios y estos
estan pasando en todo el mundo”, afirma Arturo Le Blanc, CEO de Transelec.
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Maria Francisca Yafiez, national technology officer de Microsoft Chile, des-
taca que la primera reunién del consejo fue “apasionante”.

Proyecto de Generation Chile en alianza con Innovacién de “El Mercurio”:

Consejo Talento Futuro comparte la

-
Ayer se lanzd esta
iniciativa, que
busca identificar
las capacidades
necesarias que
deben cultivar los
jévenes para el
desarrollo de Chile.
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66 araalcanzar el desarro-
P 1lo, la base es tener
personas. Si no tene-
mos a las personas con las capaci-
dades que se requieren, entonces
eso obviamente va a ser imposi-
ble”. Asi, Manuel Ferndndez, edi-
tor del cuerpo de Innovacién de
“El Mercurio”, inauguré ayer el
Consejo Talento Futuro.

Esta iniciativa es de Generation
Chile —parte de Generation, or-
ganizacién global que nace de
McKinsey & Company y que tra-
baja para que los jévenes obten-
gan movilidad econémica a tra-
vés del empleo— en alianza con
Innovacién de “El Mercurio”.

Su meta es generar conoci-
miento y anticipar las necesida-
des de talento que tendran las or-
ganizaciones en el futuro, enfo-
céndose en los préximos uno a
dos afios y, principalmente, en la
juventud. De esa manera, se bus-
ca aportar al desarrollo del pafs.

Para ello han organizado una
colaboracién publico-privada,
enla que participan mds de 25 to-
madores de decisiones de una
gran variedad de rubros e indus-
trias, como la academia, el mun-
do ptiblico, mineria y tecnologia,
entre otras.

“Parte del ejercicio es justa-
mente mirar desde quienes to-
man decisiones, los que estdn
viendo hacia el futuro, para saber
cudl es el talento que se requiere
en Chile”, afirmé Paula Valen-
zuela, directora de Generation

Entre los temas discutidos, el vicepresident ejcutiv d
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nuevos del hidrégeno verde y el litio, cuyo desarrollo esté siendo apoyado por esta entidad.
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El Consejo Talento Futuro en su primera reunié
tomadores de decisiones de diversos rubros e industrias.

Chile y de la Bolsa de Santiago.

Ayer, en su primera reunién,
23 integrantes del consejo se con-
gregaron para responder una pre-
gunta: ;Cudles son las habilidades
mds requeridas y las mds dificiles
de conseguir?

Mauricio Janauskas, managing
partner de McKinsey & Company
Chile, dijo: “Hay una demanda
muy importante por tareas digi-
tales y tecnoldgicas, en diversos

aspectos, como inteligencia arti-
ficial u otras. Hay una proyec-
cién hacia adelante de mucho in-
terés por temas digitales, por ha-
bilidades cognitivas mds avanza-
das y emocionales y menos
interés por habilidades cogniti-
vas bdsicas, como puede ser el
procesamiento”.

Y continué: “Las preguntas
que nos planteamos alrededor
de ese desaffo es cémo acelera-
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mos ese cambio para habilidades
que hoy en dia todavia no esta-
mos desarrollando a la escala y
velocidad que se necesitan”.
Marfa Francisca Ydnez, natio-
nal technology officer de Microsoft
Chile, se refiri6 a un estudio que
publicé Microsoft este afio, en
base a 31.000 encuestas a nivel
global. En este se identificaban
“las nuevas skills que se necesi-
tan en el trabajo, dado el contex-
to de inteligencia artificial (TA)”.
“Identificamos como las prin-

& cipales skills, transversalmente

en todas las industrias, la curio-
sidad intelectual, capacidad de
detectar sesgo y cémo gestionar-
lo, capacidad de delegarle a la
TA, o sea, identificar qué parte de
tu trabajo le puedes delegar, y la
flexibilidad”, explicd.

Arturo Le Blanc, CEO de
Transelec, aludié a un estudio
del Foro Econémico Mundial so-
bre el futuro de los empleos, pu-
blicado recientemente. Segin
este, las habilidades mds deman-
dadas serdn: pensamiento anali-
tico y creativo, resiliencia, flexi-

e Corfo, José Miguel Beaente, hablé sobre la falta de oferta y competencias en los sectores

bilidad, agilidad, motivacién y
autoconciencia.

Aprendizaje continuo

Otro de los ejes principales de
la conversacién fue el aprendi-
zaje continuo. Vivianne Blanlot,
directora de AMSA y Colbtin,
aseguré: “Un foco de trabajo es
ver cémo logramos instituciona-
lizar y formalizar el hecho de
que debe haber un aprendizaje
continuo, sobre todo porque los
profesionales se tienen que
adaptar” aun mundo que es “ex-
tremadamente rdpido en los
cambios”.

Asf también, el presidente del
directorio de la ACHS, Paul
Schiodtz, indicé que “tenemos
que enfatizar mucho mds el ups-
killing en nuestras empresas, c6-
mo la gente va evolucionando a
medida que las demandas van
cambiando”.

En esa via, Herndn Araneda,
gerente general de Fundacién
Chile, destacé la importancia de
la metodologfa bootcamp, proce-

importancia de las habilidades blandas

sos de aprendizaje intensivos y
enfocados en las habilidades que
se requieren en el mercado labo-
ral. “Mucha gente que estd yen-
do a la educacién superior en
Chile rebota en el mercado del
trabajo y necesita opciones como
esta, que son muy flexibles, pero
mucho mds focalizadas en el tra-
bajo del mundo real”, sefialS.

Asuvez, Ricardo Mewes, pre-
sidente de la CPC, hablé sobre la
necesidad de “conectar a los es-
tudiantes tempranamente con la
empresa. De tal manera que em-
piecen a agarrar carifio a lo que
hacen, primero en materia de
trabajo, pero también vayan en-
tendiendo qué es lo que estd ha-
ciendo una empresa”.

Tras concluir la reunién, Ma-
nola Sdnchez, directora de BCI,
CAP y Mallplaza, considera que
“hay muchas ganas y animos de
cambioy de poder aportar a Chi-
le”. Asimismo, Ydnez explica
que ve “un compromiso por im-
pactar el talento, no solamente
del futuro, del presente que ne-
cesita Chile”.

Por su parte, Le Blanc indica:
“Estan todos con las mismas in-
quietudes y el desafio es mds
grande de lo que yo pensaba”. Y
agrega que espera que de la la-
bor del consejo salgan “medidas
concretas”.

Mientras que Valenzuela con-
cluye: “En este proceso de rapi-
dez, de cambios del mercado y
necesidades, lo que va quedan-
do son las habilidades profunda-
mente humanas, y es vital la ca-
pacidad de incorporar a todos
los actores en el desarrollo de
Chile. Los jévenes tienen que es-
tar en esa evolucién”.

Después de esta primera reu-
nién, el consejo tendrd otras dos
durante el afio, en las que se dise-
fiardn encuestas para que res-
pondan tomadores de decisiones
de empresas. Esa informacién se
empleard como una guia para
que las instituciones del sistema
de ensefianza puedan ir creando
una educacién para el empleo.
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