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Especialistas advierten mayor digitalizacién y alza en la demanda de perfeccionamiento en el Biobio
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Especialistas advierten mayor
digitalizacion y alza en la demanda de
perfeccionamiento en el Biobio

Académicos de la UBB y la UCSC analizaron la evolucion de la Educacion Continua en la Region, destacando
su consolidacion como eje clave para la empleabilidad y el mundo productivo.

nal, en la Regidn del Biobio la
‘educacién continua ha mos-
trado una evolucion sostenida en
los tiltimos afos, marcada por ma-
yores niveles de flexibilidad, la in-
corporacién de herramientas digi-
tales y una creciente articulacion
con las necesidades del entarno
productivoy social. En ese contex-
to, especialistas de la Universidad
del Bio-Bio (UBB) y la Universidad
Catdlica de la Santisima Concep-
cién (UCSC) abordaron los princi-
pales cambios y desafios que en-
frenta el sector.
Desde la UBB, el director de For-

sigu iendo el panorama nacio-

RicardoPezo
Director de Formacidn Continua
y Servicios UCSC

macion Continua, Carlos Torres,
sostuvo que el aprendizaje conti-
nuo “ha evolucionado mas hacia
un enfoque de pertinencia produc-
tiva, especialmente buscando po-
tenciar nichos de especializacion
mas especificos. De esa forma se
espera fortalecer habilidades per-
sonales y alcanzar mayor diferen-
ciacion técnica para enfrentar me-
jor los desafios que impone el de-
sarrollo de las actividades en las
organizaciones”.

El académico también relevé el
impacto de la digitalizacion en la
expansion de la oferta formativa.
“La transformacion digital ha im-
puesto cambios y ahora se ve una
mayor oferta por cursos online, ya
sean sincrdnicos y/o asincrénicos.
Publicaciones recientes sefalan
que 87% de los chilenos afirma
que recibir formacidn continua es
fundamental para su desarrollo
profesional”, aseverd.

Frente a ese escenario, Torres
explicd que las instituciones han
debido ajustar su oferta hacia for-
matos mas breves y flexibles: “Se-
gun la experiencia de li )
educacion continua ha evoluciona-
do hacia un modelo mas flexible,
digital y articulado con el sector
publico, a través de cursos de alre-

dedor de 20 horas y diplomados en
torno a 1as 100 horas 0 no mayores
a un semestre”.

Sobre las dreas de mayor inte-
rés, agregd que la oferta en la Re-
gién no es homogénea y se con-
centra en dmbitos e instituciones
especificas. Adicionalmente, men-
ciond la creciente relevancia de
campos como; inteligencia artifi-
cial, sostenibilidad, ciencia de da-
tos, ciberseguridad, robdtica y
transformacion digital.

Desde la UCSC, el director de
Formacion Continua y Servicios, Ri-
cardo Pezo, destacd que en el caso
de los diplomados “las dreas con
mayor demanda en los Ultimos
anos estan vinculadas a la inclu-
sidn de personas con discapacidad
y salud mental, especialmente en
programas de convocatoria abier-
ta", lo que responde a transforma-
ciones sociales y a normativas co-
mo la Ley N° 21.275.

“A estas se suman temdticas co-
mo gestidn de flota y docencia téc-
nico profesional, que buscan opti-
mizar procesos productivos y for-
talecer el capital humano en un
contexto donde |a actualizacion de
habilidades y la vinculacion con el
mundo laboral son cada vez méas
relevantes”, agrego Pezo.

Asimismo, relevo que al interior
de la universidad “destaca una |i-
neaen expansion asociada a recur-
50s hidricos, sustentabilidad y edu-
cacién ambiental, que responde a
desafios como el cambio climético
y la escasez hidrica”. En la misma
linea, anadio que en los programas
cerrados “se evidencia una cre-
ciente solicitud por iniciativas rela-
cionadas con hidrégeno verde y
gestion energética, impulsada por
la transicidn hacia energias mas
sostenibles, las metas de descar-
bonizacién y la necesidad de capi-
tal humano especializado”, afirmé
el director.

Formacion continua
yempleabilidad

Ambos especialistas coincidieron
en el rol clave de la formacién con-
tinua en laempleabilidady la recon-
version laboral. Por su parte, Carlos
Torres destacd que “la formacion
continua cumple un rol fundamen-
tal en la empleabilidad, ya que per-
mite alas personas reorientar y for-
talecer su trayectoria laboral a me-
dida que susconocimientos pierden
vigencia frente a los constantes
cambios e innovaciones tecnoldgi-
cas presentes en la sociedad”.

Entanto, Ricardo Pezo sefiald que

<

Carlos Torres
Director de Formacion Continua
use

“la evolucién constante de los sec-
tores productivos exige una actuali-
zacién permanentede conocimien-
tos y competencias, lo que no solo
favorece la empleabilidad de las
personas, sino que también contri-
buye a mejorar la eficiencia y com-
petitividad de las organizaciones”.

Las visiones compar tidas de am-
bas universidades dan cuenta de
un sistema de educacion continua
en expansion a nivel pais y dentro
de la Regidn Biobio, cada vez mds
ligado a los desafios productivos y
sociales, consolidando la actualiza-
cidn permanente de competencias
como un eje del desarrollo.

I‘www.litoral press.cl



