W LToRALPRESS

Fecha:
Medio:

Supl. :
Tipo:
Titulo:

02-02-2023
El Pinglino
El Pingiino
Opinion - Cartas

TRABAJO EN PLATAFORMAS DIGITALES

Pag.: 8 Tiraje: 5.200

Cm2: 120,1 Lectoria: 15.600

VPE: $143.820 Favorabilidad:  [[JNo Definida
TRABAJO EN PLATAFORMAS
DIGITALES
Senor Director:

La reciente entrada en vigencia de la Ley 21.431
representa un hito, pues es el primer intento legislati-
vo de regular el fenomeno del trabajo en plataformas
digitales. Sin embargo, no es sinonimo de acabar con
el problema de la precariedad laboral en este ambito.

Esta ley viene a establecer bordes minimos para re-
gularizar unaactvidad en la cual trabajan principalmente
repartidores. Sibien esta mstancia representaunavance, se
torna nsuficientea la luz de la frenéticarealidad laboral del
rubro. Su pecado original radica en que entrega al acuer-
do de las partes la calidad de trabajador dependiente del
involucrado y se remite a las reglas generales del Codigo
del Trabajo para demarcar esta posible dependencia.

Asi, de no ser considerado dependiente, o se apli-
caran las normas de dicho codxgo sino que su condicion
laboral se rebajara a los pisosm inimos que contiene laley
para trabajadores independientes.

Entre lopositivo de estanormativa encontramos que
establece parametros basicos para definiruna empresade
plataformas digitales (economia bajo demanda enservicios
de retiro, distribucion o reparto de mercaderia y trans-
porte menor de pasajeros), lo cual representa un amplio
porcentaje de dicho mercado de trabajo. Por otro lado, se
1dentifica como sujetos de derecho a los trabajadores de
plataformas por cuenta ajena (dependientes) o por cuen-
ta propia (independientes).

Respecto a los trabajadores independientes, se crea
un marco normativo donde se consagra una remunera-
cion base equivalente al ingresominimomensual por hora
trabajada, aumentado en un 20%, cuestion que también
rige para el caso de los trabajadores de plataforma de-
pendientes. Crea una obligacion minima de seguridad,
con obligacién de proporcionar casco, rodilleras y code-
ras para quienes trabajen en bicicletas y motocicletas de
cargo a la empresa. Asimismo, considera un tiempo
de desconexion minimo de 12 horas corridas de la
aplicacion digital.

A pesar de lo que podamos destacar de esta
normativa, preocupa la falta de un régimen laboral
homogeéneo que sea simple y no dependa de si la em-
presareconoce la dependencia de un trabajador, pues
st el ejercicio de los derechos laborales depende de
dicha dicotomia, el resultado es bien conocido. Por
ultimo, debemos tener en cuenta que un porcenta-
je mportante de los trabajadores de plataform as son
personas migrantes, por tanto, su integracion armo-
nica en el marco social y productivo de nuestro pais
depende en buena parte de la estabilidad derivada de
un empleo en condiciones de dignidad.
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