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Titulo: Gremios afirman que cambios de proveedores en el HRA es cosmético y no apunta a soluciones de fondo

Gremios afirman que cambios de
proveedores en el HRA es cosméticoy
no apunta a soluciones de fondo

concesion. Ocho de los catorce servicios concesionados fueron cambiados, pero el Colegio Médico
aseguro que se trata en su gran mayoria de las mismas empresas con distinto nombre.

Sebastian Macias Sajay
crenica@mercurioantofagasta.cl

Ipasado sibadola Socie-
dad Concesionaria Sa-
lud Siglo XXI realizo el
anunciado cambio de presta-
dores al interior del Hospital
Regional de Antofagasta, situa-
cion que involucréa ochode
los catorce servicios concesio-
nados. Entanto, los gremios de
la salud se mostraron criticos
ante las modificaciones. Apun-
tan que la concesionaria es el
principal problema, y no los
prestadores de los servicios.
Ast loindico el presidente
del Colegio Médico en Antofa-
gasta, Michel Marin, quien ex-
presd que no hubo cambios
mayores con esta decision, ya
quemuchas de estasempresas
que contrataron son exacta-
mente las mismas, con lasmis-
mas personas detrds y solo con
un cambio de nombre.
Enelcomunicado compar-
tidopor Salud Siglo XXI se in-
dicd que los servicios de man-
tenimiento y operacion de in-
[raestructura y equipamiento;
aseo y limpieza general; ges-
tién de roperia y guardarropia
y seguridad y vigilancia seran
prestados por la empresa Ser-
veo, Por otra parte, control sa-
nitario de vectores seran pro-
vistos por la empresa OX, ges-
ti6n integral de residuos hospi-
talarios por Veolia, yestaciona-
miento por Parking Siglo XXI.
“Para nosotros 1o que debe-
riade cambiar es el modelo de
concesion que tiene, puesto
que la concesionaria es un in-
termediario al fin del cabo en-
tre el Ministerio de Obras Pu-
blicas (MOP) y los prestadores
directos. Laconcesionde siglo
XXI hasta aquino hademostra-
do nada mas que ineficiencia
en el control de estos servicios
y deberia safir. Pero eso no se
esta produciendo, estosolora-
tifica”, indico el directivo.
Ademas, Marin confirmoé la
recontratacion de los trabaja-
dores que daban servicios en
aseoy seguridad, razdnla cual
hace parael presidente del Col-
med atin mas inexplicable es-
tos cambios,
“Conestoestan comprobar:
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APARTIR DEL1 DE JUNIO COMENZO LA OPERACION DE LOS NUEVOS PROVEEDORES AL INTERIOR DEL HO

“El problema es el
intermediario y ese se
llama Salud Siglo XXI
ylarigidez de ese
contrato que tiene
con losservicios. Eso
no cambio ni un

Dr: Michel Marin
Presidente Colegio Médico

do que el problema no son los
prestadores, noeslagente, noes
la que hace la limpieza, no es la
que da la alimentacion, el pro-
blema es el intermediario y ese
se llama Salud Siglo XX1y larigi-
dez de ese contrato que tiene
con los servicios. Esono cambio
ni un centimetro”, agrego.

GANAR TIEMPO
Por otra parte, la presidenta del
Fenpruss Antofagasta, Marion
Cuevas, manifestd que para el
gremio lo que es importante es
que la concesionaria cumpla
con el contrato, lamentando el
hechosi es que algin trabajador
haya sido desvinculado.
“Nuestra intencion nunca

“Vamos a estar en
estado de alerta
evaluando el trabajo
de las mejoras que se
estindiciendoy
realmente que se
cumplan”.

Marion Cuevas
Presidenta Fenpruss HRA

hasido decir que tienen que sa-
car a los trabajadores, todo lo
contrario, porcue los trabaja-
dores ya tienen experiencia
trabajando en el hospital y no
cualquiera puede trabajar en
un hospital”, afadio.

Deigual manera, la dirigen-
ta argumenta (ue, “creemos
que lo importante es que el
hospital y la concesionaria
cumplan el contrato, como
también que ese contrato se
modifique, porque la ministra
del MOP dijo que no iba ater-
minar el contrato, que no esta-
ban las condiciones, aunque
Nosotros pensamos quesi. En-
tonces, lo que se tiene que tra-
bajar y lo que se le pide al go-
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SPITAL REGIONAL.

® Seglin informd la Saciedad Concesionaria, la seleccion de
estas empresas se realizd bajo criterios de experiencia, con el
objetivo primordial de asegurar la continuidad operacional. El
cambio seria una medida a mediano plazo, ya que anticipan
una licitacion piiblicapara definir a los prestadores definiti-
vos. Adicional mente, la Sociedad Concesionaria informa el
fortalecimiento del proplo equipo, sumando profesionalesy
personal de apoyo en areas como Bodega y Abastecimiento.

bierno, es que estén supervi-
sando personalmente que los
trabajos se cumplan, que la
concesionaria haga lo que ten-
ga que hacer y que los trabaja-
dores nos dediquemnos a hacer
Jo que nos corresponde, dar la
atencionasalud enunainfraes-
tructura que estéa la altura de
Io que se dijo que iba a ser”.
“Nuestro principal objetiva
es entregar salud ala comuni-
dad, porque la gente que va al
hospital es la gente humilde,
queno tieneotrosistema de sa-
lud y es la gente que merece
que se le entregue tiene una
atencion digna en un lugar
apropiado, no que llegue y le
tengamos que decir que se sus-
pendid su examen o su cirugia

porque estamos con proble-
mas de una inundacion o por-
que se rompio unacafieria. De
eso tiene que hacerse respon-
sable la concesionaria”.

Por dltimo, Cuevas no
piensaque este cambio de em-
presas sea la solucion definiti-
va, Sino que es ganar tiempo.

“Enun cambio de empre-
sastienes que empezar acono-
cer el sistema y ojala todo fun-
cione correctamente por el
biende los usuarios. Le damos
el beneficio de la duda por el
momento asiglo XXI, pero no-
solras vamos a estar en estado
de alerta evaluando el trabajo
de las mejoras que se estan di-
ciendo y realmente que se
cumplan”, finalizo. <3
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