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CARTAS A LA DIRECTORA

DIA DE LA ENFERMERIA: UNA
MIRADA DESDE EL GENFRO

Sefiora directora:

Aunque la enfermeria cumple un rol
esencial en los sistemas de salud, sigue
siendo una de las profesiones mas sub-
valoradas. Parte de esta falta de reco-
nocimiento se explica por su historica
asociacion con roles femeninos, vincula-
dos a ideas como la vocacion de servicio,
el cuidado v la docilidad, mas que a su
dimensidn cientifica y profesional.

En el marco del Dia Internacional dela
Enfermeria, que se conmemora cadal2de
mayo, vale la pena ir mas alla de la cele-
braciéon yrevisar criticamente estos este-
reotipos. Laenfermeria esunadisciplina
compleja, que exige formacion técnica,
criterio clinico y habilidades humanas
avanzadas, pero que todaviaenfrentabre-
chas envaloracion, liderazgo y visibilidad
dentro de los sistemas de salud.

Lacrecienteincorporacion dehombres
ha contribuido a cuestionarlaidea de que
el cuidado es exclusivamente femenino.
Sin embargo, también plantea un desafio,
porque este proceso no debe reproducir
desigualdades al interior de la propia
profesion, especialmente en el acceso a
cargos de liderazgo o representacion.

Mientras el cuidado siga siendo per-

cibido como una extension “natural” de
lo femenino, la enfermeria continuara
siendo indispensable para la salud de la
poblacion, pero insuficientemente reco-
nocida. Avanzarhaciaunavaloracionreal
implica entenderla como una profesion
basada en conocimiento, con un aporte
clave y transversal, independiente del
género de quienes la ejercen.

Dra. Jessica Salvo Arias
Enfermera docente y embajadora
Proyecto InES Género
Universidad Santo Tomds

LA CONSOLIDACION DE LA
PRECARIEDAD

Senora directora:

Las tltimas cifras del INE sobre infor-
malidadlaboral no solo son negativas; son
el sintoma de un problema estructural
en nuestro mercado laboral. Con una
tasa situada sobre el 26% y un aumento
de 80.000 ocupados informales, Chile
parecehabernormalizadola precariedad.

El nimero de asalariados informales
crecio un 10,7% en el sector privado y un
12,5% en el pablico. Se trata de personas
con horario y jefes, pero sin proteccion
social, resultado de incentivos que lle-
vanacmpleadores ytrabajadores aevitar
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