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Por esta razon, cuidar nuestra ins-
titucionalidad no es un asunto menor:
es una condicion para el progreso. Co-
mo recordaba frecuentemente el ex-
presidente Ricardo Lagos, debemos
dejar que las instituciones funcionen.

Erik Escalona

Dia de la Enfermeria

®En el Dia Internacional de la Enfer-
meria, vale la pena detenerse en lo que
esta profesion representa: no solo una
disciplina cientifica y clinica, sino una
vocacion profundamente humana que
sostiene los sistemas de salud en todo
el mundo.

La enfermeria ha evolucionado
desde sus origenes, marcados por figu-
ras como Florence Nightingale, Virgi-
nia Henderson o Hildegard Peplau,
hasta convertirse en un pilar estratégi-
co paraenfrentar los desafios del siglo
XXI: pandemias, envejecimiento po-
blacional, salud mental y desigualda-
des sociales. En América Latina, miles
de profesionales sostienen el cuidado
diario con conocimiento, liderazgo y
compromiso social, muchas veces en
condiciones dificiles.

La gestion del cuidado es la piedra
angular de nuestra profesion: en ella
convergen el conocimiento cientifico,

lacapacidad organizacional y la sensi-
bilidad humana. Gestionar el cuidado
implica comprender a la personaen
toda su integridad: biolégica, emocio-
nal, social, cultural y espiritual.

Mientras la tecnologia avanzaa rit-
mo acelerado, la enfermeria nos re-
cuerda que ninguna innovacion reem-
plaza la calidez de una palabra de
aliento, la contencion en momentos de
dolor o la presencia junto a quien mas
lo necesita. Por eso esta fecha es tam-
bién un llamadoa fortalecer el lideraz-
gode la enfermeria, defender politicas
publicas inclusivas y garantizar una
atencion humanizada, oportuna y se-
gura.

Pamela Torres

Franquicia Sence

®Eliminar la franquicia tributaria SEN-
CE por casos de mal uso parece una so-
lucion simple para un problema mu-
cho mas complejo.

Si existen abusos, la respuesta de-
beria ser mejorar la fiscalizacion, co-
rregir incentivos y perseguir responsa-
bilidades. No eliminar una herramien-
taque, bien utilizada, ha permitido ca-
pacitar trabajadores y entregarles he-
rramientas reales de empleabilidad.

El mal uso de algunos no puede

‘Www.litoral press.cl



