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Noticia general

Ciertas areas
ligadas a la
automatizacion y
la sostenibilidad
muestran déficit
de talento: ahi
existen enormes
oportunidades.

FrANCISCA ORELLANA

ada vez més estudian-
Ctes chilenos optan por
entrar a alguna carrera
que les abra las puertas para
trabajar en la industria mine-
ra. Si en 2022 cerca de 25.500
jévenes ingresaron a alguna
especialidad afin en nuestra
educacién superior, en 2024
esa cifra subié a 39.590 ma-
triculados en centros de for-
macion técnica, institutos pro-
fesionales y universidades.
Es el nimero més alto del
que se tenga registro desde
que hace més de una década
el Consejo de Competencias
Mineras -a través de la alian-
za CCM Eleva- analiza la for-
macién académica para esta
industria. El estudio “Pano-
rama educacional TP minero:
andlisis de la oferta formativa
técnico-profesional y superior
vinculado a la minerfa” toma
como base los datos oficiales
del Servicio de Informacién
de Educacién Superior (SIES)
del Mineduc (ccm-eleva.cl,
https://goo.su/p5mUQ).
El anélisis identificé seis
areas en la cadena de traba-
jo de la minerfa donde puede
trabajar un recién egresado
(ver tabla): en extraccién, por
ejemplo, aparecen quienes
estudian Geologia, Ingenieria
en Minas (las clésicas disci-
plinas universitarias ligadas
a esta érea) o los técnicos
de nivel superior en Geologia
y Sondaje. Para abordar la
cadena de procesamiento se
requieren titulados de Meta-
lurgia o Ingenierfa Quimica,
mientras que en el drea de
mantenimiento se privilegia
la Ingenierfa Civil Mecénica,
la Ingenierfa Eléctrica o los
técnicos en Automatizacion.

ZPocas carreras?
Actualmente la oferta for-
mativa para proveer de capi-
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Analisis a la oferta formativa para entrar a una industria que paga muy bien

¢, Qué estudio hoy para trabajar en
mineria? Tiene 299 carreras para elegir

Qué carreras busca la industria minera hoy

Rubro de la mineria ‘

Extraccion

Procesamiento

Mantenimiento

Centro integrado de operaciones

Area

Geologia
Geologia

Minas
Minas

Metalurgia
Metalurgia
Quimica
Quimica
Mantenimiento
Mantenimiento
Mantenimiento
Mantenimiento

Tecnologia y Telecomunicaciones
Tecnologia y Telecomunicaciones

Planteles con mas matriculados en carreras mineras

Institucion educativa

Inacap
Duoc UC
Aiep
IACC
Iplacex

U. Técnica Federico Santa Maria

Ceduc-UCN

Universidad Andrés Bello
Universidad de Santiago

IP Santo Tomas

Nimerode % del total de
matriculas matriculas
9.337 23,6%
3.765 9,5%
3.581 9,0%
2.368 6,0%
1.908 4,8%
1.705 4,3%
1.631 4,1%
1.103 ‘ 2,8%
1.081 2,7%

830 2,1%

Fuente: Estudio “Panorama Educacional TP Minero: Andlisis de la Oferta Formativa Técnico-Profesional y Superior
vinculado a la Mineria; CCM-Eleva. Matriculados en primer afio de carreras ligadas a la actividad minera.

tal humano especializado al
principal rubro econémico del
pafs suma 299 programas for-
mativos que tienen una malla
curricular, horario y moda-
lidad especifica (equivale al
109% del total de los progra-
mas de nuestra educacién
superior).

“Considerando que la mi-
nerfa representa cerca del
15% del PIB nacional y 60%
de las exportaciones chilenas,
que s6lo 10% de la oferta aca-
démica esté ligada al sector
no parece proporcional al
peso que tiene en nuestra
economfa”, advierte Manuel
Farfas, director de educacién
técnica y trayectorias forma-
tivo-laborales de la Fundacién
Chile.

Verénica Cid, jefa de Estu-
dios de la Alianza CCM-Eleva,

matiza la cifra: “Después de
todo, Chile es una potencia
minera a nivel mundial y con-
tar con casi 300 programas
de estudio en 4reas como
geologia, metalurgia, minas,
mantenimiento y tecnologias
asociadas es considerable.
No se trata sélo de tener més
programas, sino de que estén
bien enfocados, actualizados y
cerca de donde se desarrolla
la minerfa”.

A su juicio, queda espacio
para mejorar: més que au-
mentar el nimero total de ca-
rreras, el foco deberfa estar
“en la calidad de la formacion,
su alineacién con los estanda-
res del Marco de Cualificacio-
nes Minero y en la generacién
de trayectorias formativas
flexibles y articuladas que
permitan adaptarse a un en-

Ejemplos de carreras

Geologia

Técnico de Nivel Superior (TNS) en Mineria
TNS en Geologia y Sondaje

Ingenieria en Minas

Ingenieria Civil en metalurgia

TNS en Metalurgia

Ingenieria en Quimica industrial

TNS en Quimica

Ingenieria civil mecanica

Ingenieria eléctrica

TNS en automatizacién y control industrial
TNS en mantenimiento electromecanico

torno laboral cambiante”.

Coincide Farfas, quien ve
enormes oportunidades tam-
bién en otras areas que hoy
parecen lejanas a las minas:
“La minerfa actual requiere
cada vez més especialistas
en automatizacion, inteligen-
cia artificial, sostenibilidad,
economfa circular y gestion
del cambio tecnolégico. Mu-
chas de estas &reas aidn no
estan integradas de forma
transversal en los programas,
lo que limita la capacidad de
respuesta del sistema for-
mativo frente a una demanda
creciente por capital humano
calificado. De no abordarse
este desajuste, podriamos en-
frentar un déficit significativo
de especialistas”.

De hecho, Cid apunta a la
escasa oferta de carreras re-
lacionadas con la transicién
energética y la descarboni-
zacién de la minerfa: ahf se
abren oportunidades reales
para trabajar en las minas.
“Estos temas son cada vez
més relevantes para el futuro
del sector. El desaffo actual no
es solo producir mas, sino ha-
cerlo de manera més limpia y
sostenible, lo que implica con-
tar con trabajadores capacita-
dos para implementar nuevas
tecnologias, gestionar proce-
sos energéticamente eficien-
tes y disefiar soluciones que
reduzcan la huella de carbono
de las operaciones mineras”,
recalca.

Aprender a postular
Se sabe que una razén
clave que gatilla el interés
por trabajar en minerfa son

Ingenieria civil de industrias
TNS en Telecomunicaciones

los sueldos superiores al
promedio nacional, especial-
mente en cargos operativos y
técnicos. “Incide la creciente
visibilidad de trayectorias for-
mativas articuladas y con alta
empleabilidad”, indica Cid.

Farfas destaca que varias
carreras técnicas vinculadas a
la minerfa superan el 80% de
empleabilidad al primer afio
de egreso: “Y ofrecen suel-
dos que superan el millén de
pesos mensuales, lo que po-
siciona al sector como uno de
los méas competitivos en tér-
minos de ingreso”. De hecho,
por ejemplo, a cuatro afos de
su titulacién, un ingeniero en
minas promedia sueldos en-
tre $1.900.000 y $2.400.000
brutos segin la institucién de
donde se titule; los ingenieros
civiles mecénicos promedian
$1.800.000.

Bajo esa ldgica, IACC aca-
ba de estrenar Apresto Mi-
nero, programa de talleres
de empleabilidad destinados
a que sus alumnos mejoren
sus postulaciones de trabajo
a empresas mineras. Paulina
Noll, jefa disciplinar de Ad-
ministracién Publica y Ges-
tién de Personas del plantel,
cuenta que dado que varios de
sus estudiantes son supervi-
sores de equipo, se detecté
la necesidad de reforzar ele-
mentos vinculados a la segu-
ridad y conocer los elementos
generales del derecho laboral
en el area. Ciertos tips son
claves para postular, sefiala:
“Hay que preparar respuestas
para preguntas orientadas a
la seguridad, a los turnos de
trabajo y manejo del estrés”.
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