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Salario juvenil diferenciado

® La idea de un salario diferenciado
para jovenes sin experiencia laboral
genera debate. Sus defensores argu-
mentan que podria aumentar la em-
pleabilidad juvenil, actuando como
una puerta de entrada al mercado for-
mal. Es un puntovalido, ya que en Chi-
le el desempleo juvenil es el doble que
el de los adultos y muchos terminan en
la informalidad.

No obstante, la medida también
tiene riesgos. La critica principal es la
precarizacion laboral: ¢por qué pagar
menos por el mismo trabajo solo por
la edad? Ademas, siel beneficio se asig-
nara ala empresa y no al trabajador,
podria incentivar una rotacion artifi-
cial, despidiendo al joven antes de que
alcance el sueldo completo para con-
tratar a otro mas barato.

Una posible solucion para evitar
esto seria que el beneficio fuera perso-
nal y de uso tinico para el trabajador.
Asi, la persona podria usarlo una sola
vezen su vida laboral como un puente
hacia un salario pleno, eliminando el
incentivo para laempresa de despedir.

Mas alla de lo economico, exis-
te una dimension ética fundamen-
tal: la necesidad de crear oportuni-
dades reales. Un empleo formal,
aungque sea transitorio, puede ser
clave para la integracion de un jo-

ven al desarrollo del pais.

Pablo Miiller-Ferrés , académico
Universidad Autonomade Chile
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