& LITORALPRESS

Fecha: 25-01-2026

Medio: El Diario de Atacama
Supl. : El Diario de Atacama
Tipo:  Noticia general
Titulo:

pPag.: 2
Cm2: 542,4

UDA certifica a su segunda generacion de médicos que aprobaron la Eunacom

Tiraje: 2.200
Lectoria: 6.600
Favorabilidad: [ INo Definida

UDA certifica a susegunda generacion
de médicos que aprobaron la Eunacom

wiro. Decano de la Facultad de Medicina afirmo que el 50% de los egresados deciden quedarse en la zona.

Rodrigo Silvalllanes

cronica@diarivatacama.el

afaltade médicos y medi-
L cos especialistas en Ataca-
ma es Ul escenario com-
plejo donde se han visto estrate-
gias para mitigar esta falta en los
tiltimos 15 afios, desde mandar
personasa estudiar en Argenting
hasta incluso utilizar fondos del
Gobierno Regional para apresu-
rar procesos a nivel académico.
Carmen Paz Rojas, doctoray
presidenta del Colmed Atacama,
seiald que “para nosotios es su-
mamente importante que se
mantengan los médicos en Ata-
cama, ya que en el altimo tiem-
po es una especie de rampolin
los profesionales que llegan a la
region para después trasladarse
a sectores mas centrales, como
Valparaiso, Santiago y Concep-
cion, donde se concentra cerca
del 70% de los médicos de Chile.
La cantidad de médicos que hay
en el norte es bastante infimo”.
Sin embargo, tras varios es-
fuerzos colectivos, sobre todode
la Universidad de Atacama, se
inicia la Facultad de Medicina,
donde en una primera genera-
cifn setitularon 19 nuevos profe-
sionales y en una emotiva cere-
monia en laSala de Camara de
Copiapa se tituld la segunda ge-
nieracion con otros 15 nuevos co-
legas para el Colegio Médico.

LOS 15 EGRESADOS (DOS NO PUDIERON ASISTIR) FUERON APLAUDIDOS EN LA

15

médicos egresados iu-
vo en esta oportunidad la
UDA, que sumado a la prime-
rageneracion (19), llegan a
un total de 34 médicos.

VISION DE LOS EGRESADOS
Patricio Gutiérrez, copiapino y
uno de los 15 egresados de mé-
dico general de la promocion
2017, comentd que “la carrera
ensi fue un camino muy largo,
de saerificio v esfuerzo, donde
apoyo familiar fue crucial. A
modo personal, mi plan es que-
darme en la region y tomar una
plaza en algiin Cesfam o el hos-
pital, porque quiero aportar a
miregion y darle unamano an-
tela falta de médicos™.

Por su parte, Monserrat Vas-
quez, quien yatrabaja dejorna-
da completa en el Cesfam de
Paipote, senalo que “esta cere-
monia es un final de un etapa
muy larga, pero muy gratifican-
te. Mi practica fue enel Hospital
Regional, que queda al frente de
lafacultad, y apenas saliya logré
iniciaren el Cesfam de Paipote.
Yosay dealld y sali del San Lo-
renzo, asi que parami es lo ma-
Ximo estar va trabajando y cer-
ca de mi familia”.

Otra egresada es Paula Rive-
Ta, guien comentd que “todo fue

SALA DE LA CAMARA POR 5US
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médicos de esta genera-
cion estan laborandoen la
Red Asistencial de Copiapo
y uno ya esta trabajanda en
el Club Deportes Copiapd.

muy intenso, porque esta carre-
raasiloamerita conmucho estu-
dioy sacrificio. Siempre me sen-
tiacompanada por el grupo de
companeros y fuimos muy uni-
dosencada etapa. Estono esso-
lo unlogro personal, sino colec-
tivo, porque fue un esfuerzo de
cada familia que hoy nos acom-
panaron en esta ceremonia. Ac-
tualmente ya estoy trabajando
entre el hospital, el SAPUel Pa-
lomar y laClinica Atacama, pe-
ro estoy esperando el Concurso
Nacional de Destinacion de los
Servicio de Salud que va adefinir
mi destino de mi desarrollo que
recién empieza”.

Finalmente, Francisco Vas-
quez, otroegresado de la Facul-
tad de Medicina de laUDA, desta-
cHque “en esta etapaculmine de
mis estudios, quierc destacar el
gran esfuerzo de todos mis com-
parneros que me acompanan y
sus familias. Yosoy coquimbano,
pero tengo mucha familiaaqui en
Copiapé. Actualmente trabajo en
Club Deportes Copiapo al ser
ayudante del cuerpo médicoen

RODRIGO SILVA

ESFUERZOS EN ESTOS 7 ANOS DE ESTUDIO.

los dltimos dos anos, asi que pla-
neo seguirmi carrera ahi mismao
y seguir desarrollindome lo que
mias pueda”.

50% SE QUEDAN EN ATACAMA

Por parte de la Universidad de
Atacama, el Decano de la Facul
tad de Medicina, Sergio Chiang,
sefialo que “entregamos enesta
jornada nuevos colegas, que
aprobaron todos la Eunacom y
que tienen basta experiencia,
muy éticos y con mucha resilen-
cia. Son ejemplos de nuestracasa
deestudio, que sinduda daran to-
dopor el cuidadode pacientesen
Chile y en Atacama. Para la uni-
versidad son un orgullo enorme
y como facultad mucho més. Sé
que tendran éxito en lo que se
propongan, porque, por sobreto-
das las cosas ,cada uno deellos,
los quince, son ejemplos de per-
severancia, esfuerzo y entrega”.

Asimismo, el decano sefialé
que de la primera generacion
(19) al menos diez siguen traba-
jando en Atacama, por loqueal
menos el 50% de los egresados
de Medicina de la UDA se que-
dan en Atacama.

Frente a esta noticia, el go-
bernador regional, Miguel Var-
£as, comentd que “es Lna exce-
lente noticia que méas dela mitad
de los egresados de Atacama se
queden aqui, Como autoridad
desde el 2014 he tratadoy apoya-

“Yo soy coquimbano,
pero actualmente tra-
{)njo en Club Deportes
Copiap6 al ser ayu-
dante del cuerpo mé-
dico por dos anos”.

Frandisco Visquez
Fgresadode Médico General

“A modo personal,
mi plan es quedarme
en laregiony darle
una mano ante la fal-
ta de médicos en Ata-
cama”

Patricio Gutiérrez
Feresadode Médico General

do diferentes vias para solucio-
nar el tema de la falta de médi-
cos. Aporté como intendente y
ahora como gobernador regio-
nal conapoyos parala facultad y
se vienen otros desafios enor-
mes que Lenemos propuesto, co-
moes financiar especialidades.
Todavia estamos viendo la via,
pero somos conscientes de que
la Salud es una necesidad que
debemos apoyar de manera co-

“Mi practica fue enel
Hospital Regional y
apenas saliya logré
iniciar a trabajar aqui
en el Cesfam de Pai-
poteT;

Monserrat Visquez
Feresada de Médico General

“Estono es solounlo-
gro personal, sino co-
ectivo, porque fue
un esfuerzo de cada
familia detras de cada
egresado(a)”

Paula Rivera
Egresada de Médico General

lectiva por el bien de Atacama™.

Desde el Municipio de Co-
piapo, el director de Salud, Ivan
Apurahal, indicé que “nuestro
alcalde estd muy orgulloso de
este logro y que algunos de es-
tos nuevos colegas hayan deci-
dido trabajar enla Red de Salud
municipal. Son dos profesiona-
les que tienen todas las compe-
tencias y las ganas de aportar
enCopiapd”. ]
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