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Titulo: El Teniente conmemoré 121 afios con profunda reflexién sobre el presente y su futuro

Trabajadores

y dirigentes
sindicales,
supervisores

y ejecutivos,

se reunieron
entornoala
colaboracion,
el trabajo en
equipoy la
seguridad como
guias para la
proyeccién de
la minera los
préximos anos.
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El Teniente conmemoro
121 anos con profunda reflexion
sobre el

En una intima ceremonia,
con la musica dela Orquesta
Sinfénica del Liceo Bicente-
nario Oscar Castro Zufiiga
de Rancagua, Codelco Divi-
sion El Teniente conmemoro
121 afos de existencia.

El encuentro reunié a diri-
gentes sindicales, trabaja-
dores y trabajadoras de las
distintas 4reas de la minera,
junto a ejecutivos y super-
visores, y estuvo marcado

presente y su futuro

a2

por un profundo tono de
reflexién, donde no solo fue-
ron protagonistas los hitos
que han forjado la historia
del mineral, sino también
una especial mencién a los
trabajadores que perdieron
lavida en el accidente del 31
de julio del afio pasado en El
Teniente: Paulo, Gonzalo,
Alex, Carlos, Jean y Moisés.
Bajo la premisa de reflexio-
nar nuestro presente para
construir el futuro, el gerente
(i) de Operaciones, Pablo
Vera, planted que “este es
un momento para mirarnos,
ver como estamos y pre-
guntarnos con humildad y
conviccién cudl es el futuro
que, entre todos, queremos
construir. El Teniente no es
solo una faena o una ope-
racién minera. Tampoco es
solo la mina subterrdnea
mas grande del mundo. El
Teniente es historia viva dela
mineria, esfuerzos acumula-
dos en la memoria de gente
y familias que han crecido
junto a la Divisién durante

muchas generaciones”.
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El Teniente conmemor6 121 afios con profunda reflexién sobre el presente y su futuro

MIRAR EL FUTURO
CON HUMILDAD
Durante la ceremonia, tam-
bién hubo una invitacién a
ser participes activos en la
construccién del legado de
El Teniente, con una cultu-
ra solida, colaborativa, que
mira el futuro con humildad
y aprende de los momen-
tos dificiles que ha debido
atravesar en sus 121 afios de

historia.

En linea con ese mensaje, el
gerente (i) de Operaciones
destacé que “generaciones
completas de trabajadores,
trabajadoras y sus fami-
lias han desplegado toda su
energfa aca. Gracias a ellos
y por ellos nos tenemos que
levantar, nos tenemos que
saber transformar una vez
mas, para seguir siendo un
pilar para Codelco y para
Chile. Heredamos esa his-
toria y esa responsabilidad”
El gerente general (i), Gus-
tavo Reyes, por su parte,
enfatizé que ademds de un
espacio de reflexidon “este
también es el momento para
renovar la promesa que te-
nemos con Chile, la region
y Codelco” y asegurd que la
organizaciéon completa esta
“poniendo todo el esfuerzo
para cumplir el plan pro-
ductivo. Tenemos que pro-

ducir mas, producir mejor y
hacerlo con altos estandares
de seguridad”.

Reyes indic6 ademds que, El
Teniente no produce “cobre
para una empresa: produci-
mos cobre para un pais que
cuenta con nosotros. Y para
salir adelante y cumplir con
Chile tenemos que hacerlo
colaborando y trabajando
juntos”.

RECONOCER
LOS VALORES Y
LA TRAYECTORIA
El espacio de encuentro
también fue la oportunidad
de reconocer a quienes, por
su destacada trayectoria,
han marcado la operacién y
dejado huella en El Teniente.
Asi, Marco Torrealba, opera-
dor de la Gerencia de Plan-
tas; Juan Peiia, jefe de turno
de la Gerencia de Minas;

Eduardo Lobos, operador
experto de la Gerencia Fun-
dicién; Jacqueline Cerpa,
analista especialista de la
Unidad Ferrocarril Teniente
8, fueron reconocidos por su
compromiso y esfuerzo.

Ademas, hubo un especial

momento para destacar a
Julio Jalil, presidente del
Sindicato N°7, quien es hoy
el trabajador que mas tiempo
lleva en Codelco Division
El Teniente, con 57 afios de
trayectoria, 45 de ellos dedi-
cados a la labor sindical.
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