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Uach ordend rebaja de los sueldos para todo su Escalafén Directivo
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Uach ordenorebajade
los sueldos para todo
su Escalafon Directivo

DESDE ABRIL. En fofal son 29 personas. Ademads se reitero
llamado a otros funcionarios que puedan contribuir.

Montos de sueldos que disminuiran

@ Seglin se informa a través de la pagina de la Universidad
Austral, los funcionarios que ocupan cargos directivos en la
institucion (Escalafén C) perciben los siguientes sueldos: Rec-
tor: $9.258.866; Prorrector: $7.414.614; Vicerrectores:
$6.185.115; Secretario general y Contralor: $5.160.530; Deca-
nos: $4.556.425; Directores Vicerrectoria Académicay
VGEA:$4.306.708 y otros directivos: $2.883.675

rimero fue una propuesta
pyaycl'se convirtibenreso-
lucién. La Universidad
Austral de Chile comunico ayer
que los sueldos de todo su Esca-
lafon Directivo (Escalafon C) se-
ranrebajados desde abril, en un
poreentaje y extension de tiem-
po a definir con cada uno de los
funcionarios.

Esta medida regira para un
total de 29 personas que ocupan
cargos en vicerrectorfas, direc-
ciones de distintas reparticiones
en las sedes de Valdivia, Puerto
Montty Coyhaique, ademas de
las decanaturas de todas las fa-
cultades.

Con respecto al resto de la
comunidad universitaria, se hizo
unllamado de adhesion volunta-
ria.

El comunicado firmado por
clrector (s)José Dornery dadoa
conocer a las 13 horas, sefiala
textualmente:

“Dada la situacion de urgen-
cia para cumplir con las medidas
consideradas en el Plan de Recu-
peracion y considerando las in-
dicaciones recibidas en las tlti-
mas reuniones con la Superin-
tendencia de Educacion Supe-

rior, informamos a ustedes que
los sueldos correspondientes al
Escalafon Directivos (C) seran so-
metidos arebajasalarial, a partir
del mes de abril del 2024”.

ADHESIONES VOLUNTARIAS

El texto afiade: “Paralelamente,
estaaccion estambién una opor-
tunidad en que todas y todos las
y los trabajadores de nuestra

Universidad se pueden adherir,
Laformade proceder en este ca-
so es a través de: 1.-Rebaja por-
centual de Sueldo Base. 2.- Reba-
ja de Asignaciones Parcial o
Completa”.

Explican que, para todos los
casos se requiere Acuerdo Mu-
two que quedara establecido en
unanexo de contrato el cual in-
dicard el concepto (Sueldo Base,
0 Asignacion), el porcentaje de
aplicacion paralarebajayel pla-
zo que definan las partes para
implementar (indefinido, por un
tiempo limitado, o hasta el téy-
mino del Plan de Recupera-
cion)”,

“Loanterior es importante

concretaren Direccionde Perso-
nal, como fecha tope este proxi-
mo lunes O1 de abril (en lo posi-
ble mafana jueves 28 del pre-
sente), para ser informado en
términos generales y globales a
la Superintendencia de Educa-
cion Superior”.

Y finaliza: “Queremos expre-
sar nuestro mds sincero agrade-
cimiento por elapoyo, el interés
que han demostrado cada
una(o) de Uds. que reiteran el
compromiso y la gratitud hacia
nuestra Institucion”.

ENTREUN5Y 10%
Desde la Universidad Austral
también informaron ayer que el
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LA DECISION ES PARTE DE LAS MEDIDAS ASUMIDAS PARA ENFRENTAR LA CRISIS ECONOMICA QUE VIVE LA UACH.

acuerdo mediante el cual se ha-
ré efectiva la rebaja “podra sus-
cribirse por concepto de sueldo
base o deasignacion, aplicable a
entre el 5y el 10% del monto™.

Explicaron que el plazo en
que se aplique la rebaja “puede
ser indefinido, limitado o hasta
eltérmino de laimplementacion
del Plan de Recuperacion, que
tendrd una duracion de 2 afios
desde suaprobacion”.

“Por loanterior -afirmaron-
tanto el poreentaje comprome-
tido como las condiciones
acordadas son informacion de
caracter privado, que varian
caso a caso, seghn lo pacte ca-
da persona”. ©3
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