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Mineria con impacto local:
inclusion, capacitacion y sostenibilidad
desde la Region de Coquimbo

Capacitaciones para jovenes, ferias de
empleabilidad con enfoque de géneroy
recuperacion de relaves urbanos for-
man parte de la hoja de ruta que lidera
la seremi Constanza Espinosa. Con casi
el 60% del ingreso nacional por paten-
tes mineras proveniente de la region, la
autoridad destaca el protagonismo lo-
cal en el desarrollo de una mineria mas
inclusivay sustentable.

Por Joaquin Lépez B.

Con foco en el desarro-
llo territorial, la Seremi de
Mineria de Coquimbo desplie-
ga una agenda marcada por
la formacion de talento local,
la equidad de géneroy la ges-
tién responsable de pasivos
ambientales. Desde jornadas
de empleabilidad para muje-
res hasta la recuperacion de
relaves, los programas apun-

tan a fortalecer el vinculo en-
tre mineria y comunidad.
«Vamos a tener el 18 de
junio ofra jomada de empleabi-
lidad en virtud del éxito de la
que se realizé en octubre»,
explica la seremi Constanza
Espinosa. «Muchas veces se
hacen programas de aprendi-
ces por parte de las empre-
sas, pero las mujeres suelen
ser primeras profesionales de
su familia. Eso significa que

carecen de las herramientas
para una buena preparacion
para las entrevistas de traba-
Jo, como hacer su primera pre-
sentacion, un curriculum vitae,
porque no tienen un referente
cercano que les ensefiex.

Las jornadas, que com-
binan talleres, asesorias y
simulaciones, apuntan a de-
rribar esas barreras. «Hace-
mos juegos de rol, como pre-
pararnos para las entrevistas
de trabajo, qué preguntan,
qué busca cada una de las
empresas, cuales son los
préximos procesos, como
postular, cémo hacer un buen
CV, comoiravanzando en una
carrera profesional a paso fir-
me de todas las mujeres
STEM (Ciencia, Tecnologia,
Ingenieria y Matematicas)».

El afo pasado participa-
ron la Universidad de La Se-
rena, la Universidad Catolica
del Norte, San Jerénimo, Mi-
nera Los Pelambres y Teck
Carmen de Andacollo. Esta
vez se suman la Universidad
Santo Tomas, la Universidad
Central, Inacap, y otras em-
presas.

«Todos ganamos: las
universidades aumentan sus
tasas de empleabilidad, las
empresas tienen un espectro
mas amplio de profesionales
que pueden ser parte de la
mineria, y nosotros subimos
los porcentajes de mujeres en
la industria», dice Espinosa.

Formacion y seguridad
para una mineria con futuro

Junto al impulso en em-
pleabilidad femenina, la sere-
mia busca potenciar el talen-
to joven a través de capacita-
cion técnica. « Tenemos nues-
tro primer centro de capaci-
taciones fuera de Santiago, el
primero en regiones, que
cumplié un afio hace muy
poquito. Con él pudimos ca-
pacitar a mas de 1.200 per-
sonas en mas de 48 cursos.
La idea es gue este afio po-
damos duplicar eso».

El desafio, afade, no es
solo formar, sino también re-
tener. «Tenemos un envejeci-
miento de la actividad minera
y queremos que el talento que
estamos generando se quede

REBAJA DE PATENTES:

ULTIMO LLAMADO PARA POSTULAR

Hasta el 12 de junio se extendera el plazo para postularala
rebaja de patentes mineras correspondiente al afio 2025. La
medida beneficia a productores hasta 500 hectareas, que repre-
sentan un volumen importante en la region.

«Esta ley se crea en el gobiemo anterior y se comete el
mismo efror que se comete siempre: se incorpora toda la mine-
ria —artesanal, pequefia, mediana y gran mineria— en un solo
saco. No hay ninguna exencion a este aumento», plantea.

Frente a esta situacion, se impulsé una excepcion: «Todos
los mineros hasta 500 hectareas podian quedar fuera de este
aumento de la patente y se les mantenia un valor de un décimo
de UTM por hectarea, que es alrededor de 7 mil pesos. Pero

tenian que postular».

El afio pasado, casi el 30% de las postulaciones nacio-
nales provinieron de Coquimbo. Sin embargo, muchas soli-
citudes siguen pendientes. «Se puede postular hasta el 31
de diciembre, pero hacemos el llamado a que lo hagan an-
tes del 12 de junio, porque el 1 de julio, por ley, la Tesoreria
General de la Republica tiene que sacar los listados de los

que se van a remate».

en la region y no migre a la
gran mineria del norte».

Para ello, se trabaja con
liceos técnicos de la Red Fu-
turo Técnico, y con nuevos
cursos en areas clave como
tronadura, perforacion y fortifi-
cacién. «Como le ensefiamos
a los mineros a trabajar de
manera mas segura y a pre-
venir los terribles accidentes
como los dos que hemos te-
nido este afio, uno en lllapel,
unoen Canela, que podrian ser
evitables si se trabaja de
acuerdo a la normativa. Y eso
se logra con educacion».

Andacollo: de relave a
espacio de recreacion

En el marco de la Agen-
da Relaves, la seremia avan-
za en la fitoestabilizacion de
un relave en la comuna de
Andacollo, que cuenta con 112
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depdsitos de este tipo, el ma-
yor numero a nivel nacional.

«Estamos muy conten-
tas de que esté avanzando a
paso firme», comenta Espi-
nosa. «Gracias a este traba-
jo, en conjunto con doctores
de la Universidad de Chile, se
va a poder recuperar espacios
y tener un lugar de recreacion
donde antes habia un pasivo
ambiental. Esa recuperacion
de espacios también es de-
mocracia».

El proyecto, impulsado
desde la comunidad local,
apunta a ser un modelo de
gestion participativa de relaves
urbanos. «Tenemos que ser
referentes en como se puede
avanzar hacia la recuperacion
de espacio y una gestion mas
responsable de los pasivos que
genera lamineria».
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