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Noticia general
Salario minimo subiria sobre los $510.000 a contar de enero por mayor inflacién y la CUT alista nueva negociacién para abril

Salario minimo subiria sobre los $510.000
a contar de enero por mayor inflaciony la
CUT alista nueva negociacion para abril

Desde la Central Unitaria de Trabajadores evitan dar una cifra de reajuste, pero su presidente David
Acufa, afirma que “la demanda es la superacion de la linea de la pobreza para una familia de 4 personas.
Esa meta no la vamos a abandonar”. En noviembre la linea de la pobreza para un hogar de cuatro
personas era de $624.670, segun las ultimas cifras del Ministerio de Desarrollo Social.

DANIELA DEL SOLAR, CARLOS ALONSO

En el ultimo Informe de Politica Moneta-
ria (Ipom) que publico el Banco Central
hace unos dias, alert6 sobre el efecto del au-
mentodelos salarios en la inflacion y enlos
costos laborales de las empresas. Hoy el
sueldo minimo en Chile se ubica en $500 mil
v desde este 1 de enero volvera a subir.

Esto responde a que en la tiltima negocia-
cién se establecid un alza escalonada que co-
menzo aregir el 1 de mayo de 2023, pasan-
do el salario minimo de $410.000 a
$440.000; luego, a $460.000 el 1 de septiem-
bre de 2023; y a $500.000 el 1 de julio de
2024, El acuerdo establecio que tras lo an-
terior, a contar del 1 de enero de 2025, el
monto se reajustaria conforme a la variacion
acumulada del IPC entre el 1 de julio de 2024
y el 31 de diciembre de 2024.

Segun las ultimas expectativas, se espe-
ra que el IPC de diciembre se ubique en-
tre -0,1% y 0,1%, lo que llevaria a que la
inflacién acumulada entre julioy diciem-
bresume entre 2,2% y 2,4%. Con ello, a su
vez, el sueldominimo subirfa entre $11 mil
y $12 mil, alcanzando los $511 mil o $512
mil.

Su vigencia en ese nivel es hasta el 1 de
mayo de 2025, cuando debe tener lugaruna
nueva negociacion con el Ejecutivo, la que
corresponderia a la ultima con la adminis-
tracion Boric. Al respecto, desde la Central
Unitaria de Trabajadores (CUT) ya han co-
menzado a analizar su propuesta que pre-
sentardn en abril. En esta oportunidad evi-
tan hablar de un monto especifico, como fue
enabril pasado, cuando expresaron su anhe-
lo de lograr un salario minimo de $630 mil
a fines del actual gobierno, es decir, a mar-
zo de 2026.

Ahora estdn concentrados mas bien en el
trabajo que esta llevando adelante el obser-
vatorio de ingresos y costo de vida de los tra-
bajadores, donde participan representantes
del empresariado, de los trabajadores y del
gobierno. Laidea es discutir las distintas va-
riables sobre ingresos laborales y producti-
vidad, y entregar propuestas en marzo a
través de un documento escrito que sirva de
base para la discusion de abril.

“Estamos trabajando en este observato-

rio, pero nuestra demanda es la superacion
de lalinea de la pobreza para una familiade
4 personas. Esa metano la vamos a abando-
nar”, sostiene el presidente de la CUT, Da-
vid Acufia. En noviembre la linea de la po-
breza paraun hogar de cuatro personas era
de $624.670, segun las tiltimas cifras del Mi-
nisterio de Desarrollo Social.

LLAMADOA LA CAUTELA
Los analistas han advertido acerca de los po-
sibles efectos que puede tener el aumento
del salario minimo, principalmente en la
tasa de desempleo de los trabajadores me-
nos calificados y en los costos laborales de
las empresas. Por ello, plantean que lo re-
comendable para la propuesta de abril se-
ria que el alza esté en linea con la marcha
de la inflacién, y no mas.

Juan Bravo, economista del Observatorio
del Contexto Econdmico de la Universidad
Diego Portales (OCEC-UDP) senala que “el

reajuste del salario minimo que se efectua-
rd en enero es solo por la inflacion acumu-
lada en el segundo semestre de 2024, por lo
que en términos reales el alza es nula”.

Ahora bien, sobre la proxima negocia-
cidn, Bravo dice que “si el salario minimo en
términos reales crece por sobre lo que cre-
ce la productividad laboral, esto puede ge-
nerar efectos perniciosos sobre el empleo
asalariado formal en el sector privado, es-
pecialmente en las micro y pequenas em-
presas y entre trabajadores con menor ex-
periencia y nivel educativo”.

En ese sentido, Bravo menciona que para
el nuevoreajuste en abril “lo recomendable
serfaincrementar el salario minimo en base
a los pardmetros técnicos, es decir, creci-
miento de la productividad laboral e infla-
cion y, al mismo tiempo, a través de la po-
litica social entregar subsidios directamen-
te a los trabajadores, de tal manera de
asegurar que no haya trabajadores de jorna-

da completa en situacion de pobreza”.

Para el economista, son los reajustes an-
teriores los que han generado desequili-
brios. “Enlos ultimos tres afos, es decir, en-
tre noviembre de 2021 y noviembre de 2024,
el salario minimo en términos reales ha
crecido19,9%, sin embargo, en ese periodo
la productividad laboral ha estado virtual-
mente estancada”, explica.

Sergio Lehmann, economista jefe de Bci,
advierte que los efectos pueden verse refle-
jados en el desempleo. “En un contexto de
debilidad laboral, marcada por una baja
creacion de empleoy alta tasa de desocupa-
cion, hay que ser especialmente cuidadosos.
Bajo esa premisa, habria que haber sido
mas cautos. Esta rigidez impide que el mer-
cado laboral se recupere con la dindmica ne-
cesaria”, senala.

Respecto a la negociacion de abril, Leh-
mann sostiene que “la tasa de inflacién ird
convergiendo hacia 3%, por lo que no mas
alla de ese valor deberia ser el reajuste con
miras a 2025 .

Héctor Osorio, economista y socio PKF
Chile, suma argumentos para un reajuste
moderado. “Tenemos que distinguir bieny
escuchar los argumentos de los actores re-
levantes, que son los especialistas en el mer-
cado laboral y de quienes contratan por el
salario minimo, ya que no lo hacen por fal-
ta de generosidad, sino que el hacerlo ame-
naza sunegocio. Ese es un elemento que no
podemos olvidar en esta negociacion”.

Osorio advierte el escenario electoral que
yaestard presente en abril del préximo afo.
“Esperamos una negociacion cargada de
buenas intenciones y también, de alguna
forma, sesgada por el proceso electoral que
seinicia”, anade.

Ingrid Jones, economista de Libertad y
Desarrollo (LyD), alerta sobre el impacto
que el alza podria tener en el empleo. “Con-
siderando los incrementos que tuvo el sala-
rio minimo para llegar al nivel actual, es fun-
damental que la negociacion sea con mucha
cautela, porque tenemos varias leyes que
han aumentado los costos laborales. Esta es
la alerta que levanto el Banco Central en su
ultimo Ipom, porque las alzas si han teni-
doun impacto en el empleo”.@
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