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s Eltrabaj f: delasalud mental
+ millér rabajo como [actor protector de la salud men
mas tu-
silizarse n un pais donde la cesantia alcanzo el 8,8% v las proyec-  sinredes de apayo. Por eso, las organizaciones estan llamadas
rasalo Eciones economicas generan incertidumbre, Ja salud  aasumir unrol activo en la promocion del bienestar, con accio-
mental se vuelve un asunto estratégico, que trasciende  nes concretas que marquen la diferencia. (Por donde empe-
ficola el espacio personal y clinico. rar?
P Desde el 2011, la OCDE, en su Better Life Index, considera Primero, midiendo bien. Usar herramientas como el
e ¢l rabajo como uno delos 11 pilares del bienestar y hasenala-  CEAL-SM, que evaltian riesgos psicosociales con enfogue de
zotidia- do que su presencia disminuye la prevalencia desintomas de  género, y que permiten disefiar medidas ante la sobrecarga, la
mnas, lo depresionseveraal 13 %, en comparacionconun23 %entre  tension emocional o el desequilibrio entre vida y trabajo. Tam-
1nas m quienes estan desempleados o fuera de la fuerza laboral. bién es dlave ofrecer espacios formativos que entreguen herra-
argo, el En Chile, el tiltimo Termoémetro de Salud Mental Achs-UC ~ mientas reales para gestionar el bienestar: programas de lide-
d (mayo 2025) muestra que un 45,2 %de la poblacion estimuy  razgo consciente, cursos de autogestion emocional, mindful-
eI estresada por la situacion  ness, talleres de conexion y resiliencia colectiva.
eluego “La soledad es un economica. Ademas, uno ¥, porsupuesto, impulsar politicas de conciliacion y corres-
s. Para 5 : deloshallazgos masimpac-  ponsabilidad. En un pais donde muchas mujeres enfrentan una
e debe riesgo que erosiona tantes es el aumento soste-  tercerajormnada ligada al cuidado familiar, esto no puede seguir
emer- la salud mental”. nido de la soledad percibi-  siendo invisible.
; da: 19 % de la poblacién Gestionar los riesgos psicosociales no solo responde a una
intas fa- adultaurbana,conunama-  urgencia social actual, sino que impacta estratégicamente en
yor prevalenciaen mujeres  las organizaciones: menor ausentismo, mayor productividad,
mica, el (21.4 %) gue en hombres  mejor climalaboral y fidelizacion. Ademis, previene crisis gue
gencia (14,4 %), especialmente entre los 30 y 39 anos. Estaeslamis-  podrian haberse gestado en silencio.
st : ma etapa de la vida donde las expectativas sociales son produc- Todos pagamos un precio emocional ante las crisis econé-
_as & tividad, realizacion personal y estabilidad. micas - y un poco mas las mujeres.
clones. {Estan las organizaciones entendiendo el valor psicosocial Entiempos de incertidumbre, en medio de un pais que se
mar, do del trabajo en tiempos de crisis? (Cudntas mujeres y cudntos  tambalea entre la cesantia y la ansiedad, las organizaciones que
on pre- hombres son altamente funcionales desde lo productivoe in-  cuidan pueden convertirse en el espacio mais lnnmano que mu-
visibles emocianalmente desde lo institucional? chas personas tienen para sostenerse. Cuidar la salud mental
nocen y : : 2 2 : : : i
" Lasoledad es un riesgo que erosiona la salud mental, y es-  no es sélo reaccionar ante el sintoma, sino cultivar las condi-

td presente en la oficina, en una casasilenciosa y en una rutina

ciones para que el malestar no escale.
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