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Una franquicia indtil

Senor Director:

Mas de $ 200 mil millones al afio y sobre 650

mil personas “capacitadas” en 2024, con un
resultado casi cero. La franquicia tributaria Sence
es una de las politicas publicas mas inatiles y

habilidades laborales; entrega cursos de relleno
(Excel, Ley Karin, prevencion de riesgos, inglés
intermedio), que nadie recuerda dos semanas
después. Las empresas descuentan el 100% de lo
gastado y como es gratis, nadie exige calidad, en
un contexto en que el 88% de los beneficiarios
pertenece a grandes empresas.

La evaluacion Dipres de septiembre 2025 confir-
mo que no hay efectos significativos en salarios,
empleo formal ni estabilidad. Solo aumenta la
probabilidad de hacer un curso. La Comision La-
rranaga lo dijo en 2011y la CNEP en 2018; son 15
anos escuchando lo mismo. Basta de reformular.
Aunque apoyo sin matices la decision del go-
bierno de eliminarla, también creo que capaci-
tar importa. Chile necesita skills del futuro: 1A,
ciberseguridad, energia verde, automatizacion.
Hay modelos que funcionan: el SkillsFuture de Sin-
gapur entrega un crédito personal anual usable
solo en programas de calidad verificable. Y el
reemplazo podria explorar algunas ideas, como
copagos diferenciados seglin tamario de empresa,
mecanismos de pago vinculados a resultados ve-
rificables de empleabilidad, informacidn piblica
sobre desempenio de los OTEC y priorizacion de
areas estratégicas. Seguir defendiendo el sistema
actual no es prudencia; es ser complice del des-
perdicio mejor disfrazado de la politica publica
chilena.
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El recorte de Grau

Sefor Director:
El mayor recorte a las postulaciones del principal
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. subsidio habitacional destinado a familias vul-

: nerables, el DS49, es parte de la realidad que dejo
. el gobierno del exPresidente Boric. En la Region

. Metropolitana, la disminucién para este llamado
alcanzo un 73%, pasando de UF 2.890.053 en

: 2025 a solo UF 768.371.

. Frente a este escenario, podriamos haber optado
mejor financiadas de Chile. El sistema no entrega :
: cado cerrarles la puerta a miles de familias que,
: con esfuerzo, siguen esperando acceder a una

. vivienda digna en la regién con mayor déficit

: habitacional del pais.

. Cuando hay familias detras, no basta con

. lamentarse ni buscar excusas. Lo correcto es

. hacerse cargo y es lo que estamos haciendo para
. recuperar subsidios, agilizar procesos, ampliar
 alternativas y abrir nuevos caminos para ayudar
: amas personas. Eso es lo que esperan y necesi-
tan las familias.

por detener el llamado. Pero eso habria signifi-
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Sala cuna, jcuando?

- Sefior Director:

. Resulta alarmante que el desempleo femenino

: alcance un 10%, superando significativamente

: al masculino (8,1%). Esta cifra, sumada a una

. brecha salarial del 28,7% en grandes empresas,

. segin datos de la Direccion del Trabajo, evidencia
© un problema estructural que una rebaja de im-

. puestos y pérdida de recaudacion no resolvera.

. El mercado laboral actual castiga la materni-

. dad, desincentiva la contratacién de mujeres y

- dificulta Ia conciliacion de las labores de cuidado
. con el empleo formal. Por ello, el proyecto Sala

. Cuna para Chile es urgente. Esta iniciativa, que

. hoy descansa en el Senado, pese al consenso

. transversal previo, podria generar hasta 150.000
: nuevos empleos, segin un estudio de Chile

: Mujeres.

. Su costo fiscal de alrededor de USS 300 millones
: seria menor a la propuesta de crédito tributario

. al empleo que impulsa el actual gobierno; y su
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