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Plan de Fortalecimiento Industrial del Biobio

Hace una semanael Ministerio de Economia, Fomentoy Turismoen-
vio al Congreso el segundo informe de avance del Plan de Fortaleci-
miento Industrial del Biobio (Pfibb). Se disefio
to potencial que significaba para la Region del Biobio el cierre definiti-
vode la Compaiia Siderirgica Huachipato en septiembre de 2024, Es-
te evento se suma al declive que ha mostrado la industria manufactu-
reraen la region desde hace yacinco décadas, con reduccion en activi-
dades textiles, de loza, calzado, carbén, y ahora acero, para mencionar
lasmdsdestacadas. Inicialmente, se estimd queel cierre provocaria una
reduccion del orden de los 20 mil empleos en la Region, incluyendo el
efecto esperado sobre el empleo direc-

to, indirecto e inducido.

El informe muestra que este som-
brio escenario no se cumplio. Para en-
frentar la crisis laboral se desplego un
conjunto de medidas de apoyo a los
trabajadores finiquitados de Huachi-
pato,incluyendo acompafnamiento en
procesos de desvinculacion, rectifica-
cion de finiquitos, ferias laborales y
programas de capacitacién. De igual
manera, se busco contener de manera efectiva el impacto sobre las
empresas contratistas y proveedoras de servicios a Huachipato, en
riesgo por el cierre de la empresa. Mas de $1.500 millones fueron des-
tinados asubsidios de retencion laboral, evitando despidos en empre-
sas dependientes, y a esto se sumaron mds de $1.800 millones desde
Corfo para que las empresas se reconvirtieran y adaptaran sus ne
cios paraencontrar nuevosclientes. El resultadofue que el 78%de
trabajadores directos e indirectos afectados por el cierre mantuvieron
continuidad laboral, sin considerar alos que seacogieron a jubilacion.
Muchas de las empresas dependientes de Huachipato lograron man-
tener la operacién y robustecer su gestion.

Pero el Pfibb es mds que un plan para resolver una crisis laboral. De
acuerdo con la vision entregada por los participantes del Foro Estraté-

ra responder al impac-

gico Regional, constituido por representantes de sindicatos, gremios
empresariales,academia, autoridades regionales y nacionales, el plan ha
permitido crear un espacio de didlogo social con una mirada estratégi-
cacompartida sobre el desarrollo regional, que ha revalorizado el desa-

rrollo industrial como motor del crecimiento econémico regional.
Algunas de las caracteristicas que se destacan de este espacioson la
articulacion lograda entre los distintos actores regionales y el gobier-
no central, la creacion de una gobernanza inclusiva para el plan que
facilita la coordinacion interinstitucional, el seguimiento permanen-
te de los avances del plan con rendicién de cuentas periddicas, y la fo-
calizacion de los esfuerzosy la flexibili-

Se m sin duda, de una exmm dad para incorporar nuevas iniciativas.

Otros logros obtenidos a la fecha son

inédita de innovacion en politica industrial 12 Politica de Construccion Naval, la

creacion del Programa de Garantias pa-

que debe ser mantenida y desarrollada, ~  rala Recuperacion Productiva Regional,
o1 la adjudicacion del primer Centro Tec-

donde la m‘lﬂi\d fundamental nolégico de Manufactura Avanzada e
descansa en los actores mm Industria 4.0 en la region de Biobio, la

aceleracion de proyectos con impacto

regional, como la rutainterportuaria, y
la integracion vial con Argentina, la adjudicacion de la propuesta de
Anillos Industriales para el fomento a lademanda de hidrégeno ver-
de y sus derivados, entre otros.

Se trata, sin duda, de una experiencia inédita de innovacion en po
litica industrial que debe ser mantenida y de-
sarrollada, donde la responsabilidad funda-
mental descansa en los actores regionales.
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