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Juntas de accionistas

fndice Valor Var.(%) Dia Valor (5) Valor  Var. () Valor Var. (%)
SPIPSA 1095834 092 Jueves9  39.841,72 Dolar observado 89417 -012 Cobre (USS/Libra) 565 -077
SPCLXIGPA 5503505 0,80 Viernes10 39.854,94 Dlar interbancario sqz 70 -0,59 Petrdleo Brent (US$/Banril) 9592 123
DowJones ~ 48.18580 0,58 Sibado1l  39.868,16 Euro 6,30 0,23 Oro(US$/Onza) 476689 1,01
Nasdag 22.822,42 083 Domingo12 39.881,38 Peso argentino (USS) 1 38] 62 0,40 Celulosa NBSK (US$/Ton) 1.633,00 1,87
Bovespa. 19512925 1,52 Lunes13  39.894,61 Bitcoin (USS) 72.779,40 048 Hierro 62% (USS/Ton.) 10500 -0,94

remotas ganan terreno:
;buena préctica o desafio?
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UNO DE LOS FUNDADORES DE GRUPO SECURITY

El fin de una era en la primera
linea bancaria: Renato Penafiel dejard
los directorios de BICE

"CULMINO ESTA ETAPA CON MUCHA SATISFACCION” | B9

GASTOS SUPERAN LOS "HABITUALES":

Se intensifica el debate acerca
de los sobrecostos del edificio
corporativo de Codelco
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ENTREVISTA CON ENRIQUE COULEMBIER

CEO de Mundo: “Industria
(de las telecomunicaciones)

no estd en la UTI”

FIRMA INVERTIRA US$ 100 MILLONES | B 14

Negociacién partird en las préximas semanas:

Reajuste del salario minimo anticipa el nuevo
conflicto que enfrentardn Hacienda y Trabajo

JP.PALACIOS

Elalzade1% del fndice de Pre-
cios al Consumidor (IPC) de
marzo y el 4% en las proyeccio-
nes de inflacién anual a diciem-
bre, ademis de efectos financie-

negocia
bezar los ministerios de Hacien-
da y del Trabajo con la Central
Unitaria de Trabajadores (CUT)
por el reajuste del salario mini-
mo. Hoy este monto se sittia en
$539 mil y entre 2023 y 2025
crecié mds de 24% en términos
nominales (ver grdfico). Se aso-
ma, asf, un nuevo conflicto que
enfrentard el Ejecutivo.

En entrevista con “El Mercu-
ri0”, el ministro del Trabajo, To-
mds Rau, habfa anticipado que
buscardn contener los costos la-
borales y que, para esta discu-
sién, tomardn como referente el
reajuste solo por inflacién que
hubo en la dltima negociacién
salarial del sector puiblico. Ayer
Raureforzé la alerta: “Los costos
laborales han aumentado y se
han mantenido sobre un prome-
dio histdrico. El 85% de los tra-
bajadores que ganan el minimo
trabaja en pymes”.

Al'momento de plantear ini-
cialmente ese criterio, los pro-
nsticos de la variacién del costo
de la vida a diciembre de 2026
estaban anclados dentro de la
meta fijada por el Banco Central,
es decir, cercanos al 3%
el

Las proyecciones de mayor inflacién para los siguientes meses
presionardn hacia un incremento superior del monto. Expertos
advierten que el espacio para aumentos es acotado.

Evolucién del salario minimo  wono en pesos ominaies
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Diaz, Trabajo, Tomas

Rau, sostuvieron un primer encuentro prﬂlucular el 24 de marzo.

el Gobierno devuelva el poder ad-
quisitivo que se perdid por el au-
mento del costo de la vida debido

“existe, pero debiese alinearse
convariables fundamentales” co-
mo la productividad y Ia evolu-

0y
stimextoenel precio dg 1m com-
bustibles por la guerra en Irdn y
los cambios realizados al Meca-
nismo de Estabilizacion de Pre-
cios de los Combustibles (Mep-
co) presionaron al alza las pro-
yecciones de la variacion de pre-
Cios en los siguientes meses.

Incremento real

El cambio en los prondsticos
complicard las conversaciones
del Gobierno con la CUT. Si bien
atin no ha puesto sobre la mesa
una demanda especifica de in-
cremento salarial, la multisindi-
cal suele abogar por alzas reales

100,000 alalza de los uese cion del mercado laboral. “Con
acelerd con las i un creci de
los pardmetros del Mepco nes nominales en tormo a 4,9% y
mpleo cercano al 8%, la
220N 222ENNNIINILLS Espacio acotado discusién no es solo cudnto subir,
£858555858858585888¢8
SRSSR8]8R]RRSRRRRRR sino c6mo hacerlo sin deteriorar
8888888 egLeeRe La investigadora de Clapes la creacién de empleo. Un ajuste
EEZESCFEETELEEEEREEE UC, Carmen Cifuentes, explica moderado, cercano a la inflacién
g8g8gsso8s8aegsei35s que “dadas las condiciones ac- esperada, aparece como una es-
el el e Lt tuales del mercadolaboral,eles-  trategia consistente con Ia evi-
pacioparau salario  dencia: permite consolidar avan-
Fuente Bibioteca gl Cangreso Nacknal EWERGHRO  Inininno es acotado y debiera W cosen ingresos reales sin amplifi-
nearse principalmente con la in-  car riesgos en el margen ms frd-
‘ ‘ “ ‘ ‘ flacién”. A su juicio, “esto per- gl del mercado laboral”, anade.
Los costos No vamos a dar Lo recomendable  mite resguardar el El director del
i i oder adquisitivo —————— Ocec de la U. Diego
laborales han aumentado.un guarismo hoy porque  seria reajustar Gclos trabsjadores ~ MONTO  Portalos Juan Brao,
yse han d seria il ble frente por sinagravar las difi- ~ Actualmente, el sueldo si bien coincide con
i i i6 cultades de un  minimo mensualde el criterio que ade-
sobre un promedio aun escenario dondel  inflacion, de mercado laboral los trabajadores se  lanto el Ejecutivo de
histdrico. El 85% costo de la vida cambia manera de ir quesigue débil, es-  sitiiaen $539.000.  aumentar el salario
de los trabajadores que  dia a dia. Queremos 1 (Bte s0la porla.inflacidh,
- . empleo formal”. odrian
ganan el minimo llegar a la mesa con datos  reduciendo los Advierte que “un aumento por evaluar subsidios focalizados.
. ” . » g sobre el IPC, en un contexto de “Si lo que se busca es lograr el
frabaja en pymes’. actualizados”. Gesequilibrios'. ajo i ta incerti-  objetivo de que no haya trabaja-
i o —— . dumbre y costoslaboraleseleva-  dores de jornada completa en si-

RAU
MINISTRO DEL TRABAJO

y no nominales del salario basi-
0. “La discusién del salario mi-
nimo no puede limitarse nica-
mente a la variacién del IPC, si-
no que debe traducirse en un in-
cremento real del ingreso de los
trabajadores, en un contexto

marcado por el alza sostenida
del costo de la vida, la incerti-
dumbreinflacionaria y el impac-
to del precio del

multmndwal José Manuel Diaz,
indicS que “queremos llegar a la
‘mesa (con el Gobierno) con datos

dos, podria prolongar el estan-
camiento de las contrataciones o
incluso tener un efecto negativo
sobre estas, particularmente en
las pymes, si no cuentan con

en toda la cadena de consumo”,
dijo en una declaracién la CUT.
En esa linea, el presidente de la

La propuesta inicial fue de Franco Parisi:

Piden resguardos a idea de
retiro de fondos previsionales
para migrantes irregulares

-—
Especialistas advierten que uno de los principales riesgos de la
medida que estd evaluando el Gobierno es que abra la puerta a
nuevos rescates del 10% de los ahorros gestionados por las AFP.

fLIS

El ministro del Interior, Clau-
dio Alvarado, anuncié en la comi-
sién de Gobierno del Senado que
el Ejecutivo estd analizando la po-
sibilidad de permitir

va con sus fondos previsionales,
entonces, lo que a lo mejor se
puede pensar en algiin minuto
s homologar esa situacién para
aquel que estd formalizado des-
deel punto devistalsboral, pero

el retiro de fondos
de las AFP para mi-
grantes irregulares,
con la condicion de
dejar el pais.

que estaba dando
vuelta que hay que
evaluarla, en que hoy un profe-
sional extranjero en situacién
irregular cuando se va definiti-
vamente la ley lo habilita a reti-
rar sus fondos previsionales; se

REFORMA
EI PDG esta semana
ingres un proyecto
para permitir el retiroa publicé “El Mercu-
“Existia otra idea migrantes.

aa el punts de vista
de su situacion de
migrante”, dijo la
autoridad, segiin

rio” esta semana.

El primero en
plantear una niciati-
va de ese tipo fue el excandidato
presidencial del Partido de la
Gente (PDG), Franco Parisi, en
“Mesa Central”, de Canal 13, el
domingo. El martes la bancada de

diputados del PDG aterrizd esa
idea y present6 una reforma
constitucional para que los ex-
tranjeros retiren el 100% de sus
fondos previsionales si quieren
dejar el pais,

(La puerta
anuevos retiros?

A nivel téenico se alerta sobre
los riesgos de la medida, por lo

¥ q
realmente responda a la realidad
que estin viviendo los trabajado-
res”. Demands que esperan que

tes que se deben abordar en el
Congreso: ;Quedard con prohi-
bicidn de volver a vivir en el
pafs, al menos por cierta canti-
dad de anos? Hay que cerrar
ventanas para posible fraude.
Luego, lamentablemente, esto
abreunapuertaa

apoyos

s Juyumaya, académico de
1a U. Andrés Bello, dice que el es-
pacio para un reajuste adicional

ra adecuada”. Afiade que “no es
(algo) tan distinto a lo que ya te-
nemos con los inmigrantes que
vienena trabajar a Chile de paises
con los que tenemos convenios y
cuando retornan pueden retirar
las cotizaciones que han hecho”.
Cifuentes

tuacién de pobreza, la herra-
mienta adecuada no es incre-
‘mentar el salario minimo en for-
ma desalineada de la
productividad laboral, sino que,
através de la politica social, en-
tregar subsidios directamente a
los trabajadores que estén en di-
cha situacién”, dice.

La medida que
evaliia el Go-
bierno busca
incentivar el
regreso de ex-
tranjeros que
entraron de
manera irregular
aChileasus
paises de origen.

lainiciativa que estd evaluando el
Gobierno expresa Eric Latorre,
académico de posgrado de la U.
Auténoma. “Enfrenta obstéculos
pricticos, como la imposibilidad
de acuerdos con paises clave co-
mo Venezuela, y genera riesgos

ya que una vez justificado para
un fin, se puede argumentar pa-
ra otros”, advierte Pedro Piza-
rro, exsubsecretario dc Previ-
d

que
actualmente “no hay convenios
con tantos paises, hay con Periiy
Bolivia... Estos convenios que
existen hace tiempo no han ge-

que piden adoptar
enmedio del debate que han im-

sién Social y el
Instituto Libertad.
La Cecilia Cifuen-

Pamela Ji-
les (PDG) y René Alinco de un
nuevo retiro del 10% de fondos
previsionales para paliar el alza
de los combustibles.

tes, docente del ESE Business
School de la U. de los Andes, cree
que “en principio” la idea de un
retiro para fordneos irregulares
es algo analizable, bajo una f

ros porque es algo que se entien-
de como razonable. Las perso-
nas son duefias de esos ahorros y
enlamedidaen que dejan de tra-
bajar en Chile es razonable que
esosahorros los puedan retirar”

s, al permitir que
personasretiren fondos y pucdan
eventualmente regresar de forma
irregular. Més grave aun: intro-
duce una politica migratoria den-
tro del sistema previsional, lo que
puede afectar un pilar estructural
de la economia. Sin evidencia
concreta de beneficios, abrir la
puerta al uso de fondos previsio-
nales con fines distintos resulta
una medida irresponsable y peli-
grosa”, cuestiona.
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