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Cartas: Chile 2030: la inclusién no puede seguir siendo una promesa

en una rutina adaptada, en una invi-
tacion a moverse.

También hay nombres propios.
Alberto Abarza, Katherine Woller-
mann, Vicente Almonacid o Macare-
na Cabrillana iniciaron su vinculo con
el deporte en espacios de rehabilita-
cion. Hoy inspiran a nuevas genera-
ciones que empiezan a recorrer ese

Nada de esto ocurre por si solo.
Existe un trabajo sostenido de equi-
pos profesionales en todo el pais, que
disefian programas, acompanan pro-
cesos y creen en cada usuario. A eso
se suman competencias formativas,
encuentros deportivos y alianzas que
permiten proyectar estos procesos
mas alla de la rehabilitacion.

En el marco del Dia Internacional
del Deporte para el Desarrollo y la
Paz, vale la pena recordarlo: el depor-
te no es solo una actividad comple-
mentaria. Es una herramienta con-
creta de inclusion, autonomia y desa-
rrollo. Y, muchas veces, el primer pa-
s0 para cambiar una historia.

Cristidn Cherif, jefe de la Unidad de

Ejercicio y Deporte Adaptado de Te-
leton

Chile 2030: la inclusién no
puede seguir siendo una pro-
mesa

eSeior director:

Cada cierto tiempo, la inclusiéon
de las personas con discapacidad
vuelve a instalarse en la agenda publi-

ca. Seminarios, encuentros y espa-
cios de reflexion permiten visibilizar
avances, brechas y desafios de caraal
2030.
El problema no es la falta de diag-
naéstico. Es la falta de accion sosteni-
da.

En Chile, hace aios sabemos cud-
les son las principales barreras: difi-
cultades de acceso al empleo, entor-
nos poco adaptados, sistemas educa-
tivos que no siempre logran acompa-
far trayectorias diversas y una cultu-
ra organizacional que atin tiende a
ver la discapacidad desde la excep-
¢ion, no desde la norma.

Sin embargo, seguimos abordan-
do la inclusion como un tema decla-
rativo. Se habla de derechos, de opor-
tunidades, de diversidad. Peroen la
practica, muchas veces estos concep-
tos no se traducen en decisiones con-
cretas.

Elriesgo de proyectar lainclusion
al 2030 es que se transforme en un
horizonte comodo. Un punto lejano
que permite postergar cambios ur-
gentes.

Porque la inclusion no ocurre en
el futuro. Ocurre en lo cotidiano.

Ocurre cuando unaempresa revi-
sa sus procesos de seleccion y decide
flexibilizar y ajustar sus evaluaciones.
Ocurre cuando un equipo se capacita
para trabajar desde la diversidad.
Ocurre cuando se eliminan barreras
fisicas y, sobre todo, culturales. Ocu-
rre cuando una persona con discapa-
cidad firma contrato.

No se trata de grandes transfor-
maciones imposibles. Se trata de ajus-
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tes concretos, muchos de ellos sim-
ples, que permiten que mds personas
participen en igualdad de condicio-
nes.

También implica un cambio de
enfoque: dejar de preguntarnos cé-
mo “incluir” a las personas con disca-
pacidad y empezar a cuestionar co-
mo estamos disefiando sistemas que,
desde su origen, excluyen.

La conversacion sobre inclusion
en Chile ha avanzado. Hoy existe una
mayor conciencia, mas herramientas
¥ un marco normativo que empuja
cambios. Pero eso no es suficiente si
no se traduce en una implementa-
cion real.

El desafio hacia el 2030 no es
identificar nuevas brechas. Es cerrar
las que ya conocemos.

Y eso exige algo mas que volun-
tad. Exige decision.

Valentina Moreno, directora ejecuti-
va de Fundacion Triangular
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