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Columna

Jovenes, educacion e
insercion laboral

hile ha experimentado un crecimiento significativoen el ingre-

sode personasa la educacion superior, lo cual se ve reflejado

enlosresultados del Censo 2024, publicado por el Instituto Na-
cional de Estadisticas (INE). Son 5.711.299 personas de 18 afios 0 mas
quedeclararon que la educacion superior es el nivel educacional méas
aktoalcanzado, loque equivale al 30,9% dela poblacion censada, esde-
dir, casi 1 de cada 3 personas adultas en el pais ha logradoaccederala
educacion superior. Los tramos de edad que concentran mayor parti-
cipacion en educacion superior son de 18-29 afios y 30-44 aios, lo aur
al padriadecirse que es un fendmeno esperado productode laexpan-
sionde la educacion superior durante los afios 90 y 2000. Esta trans-
formacién sociocultural también ha tenido efectos en el mercado la-
boral: hoy mas del 40%dela fuerza laboral del pais tiene educacion su-
periar completa, locual haimplicado una mayor oferta de profesiona-
lesen el mercado. Estos niimeros pueden sugerir distintas miradas y
andlisis, pero lo que no estd en duda es que el avance en el accesoala
educacion superior ha permitido una democratizacion en la forma-
cion y una mayor movilidad social, sobre todo entre los estratos mas
vulnerables de la sociedad.

Noobstante, estastransformaciones también implican desafiosim-
portantes, dado que una mayor oferta de personas profesionales ge-
neramayor presion por empleos de mayor calificacion, lo cual podria
generar un desequilibrio entre oferta y demanda. Segin los datos de
la Encuesta Nacional de Empleo (ENE), para el trimestre mévil enero
-marzo 2026 se estima que sonalrededor de 3,9 milloneslas personas
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ocupadas con educacionsuperior completa, lo que equivaleal 41%de
los ocupados a nivel nacional, cifra que solo llegaba al 27% en el afio
2015.

Este aumento significativo sefiala que hoy tenemos una mano de
obra més calificada en el mercado laboral, pero también mayor com-
petencia por este tipo de emplecs. Producto de esta competencia, se
producen fenémenos complejos como el denominado “desempleo
ilustrado” oel crecimiento del subempleo por calificacion. Este tltimo
dice relacién conaquellos profesionales que ocupan puestos de traba-
jode menor calificacion.

Son alrededor de 360.000 personas desocupadas con educacion
superior durante el trimestre mavil enero - marzo 2026, lo que equi-
vale al 39% del total de desocupados a nivel nacional. Esta cifra, sindu-
da, crece si tomamos en cuenta el subempleo por calificacion.

Por ende, el desafio ya no es solo formar capital humano, sino que
la economiageneresuficientes empleos acordes a esa calificacion. Es-
te equilibrio debe ser abordado con estrategiasy politicas publicas efi-
cientes, donde el foco esté en las personas jovenes que ingresan al mer-
cado laboral. En este contexto, la generacion de informacion yla im-
plementacion de instrumentos de evaluacion de impacto toman for-
ma y sentido. La formacion debe estar alineada con los requerimien-
tos del mercado, tantoen cantidad como en calidad. El desafio hoy es
mayor: habitamos un mercado del trabajo cada vez més dinamico,
donde hactualizacién constante de lascompetencias y habilidades es
unimperativo que se deberd extender por toda ka vida laboral.
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