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Titulo: Municipio destina $60 millones para contratar médicos especialistas y reforzar atencién en el Hospital de Calama

Municipio destina $60

millones para contratar *
meédicos especialistasy

reforzar atencion en
el Hospital de Calama

sALUD. Alcalde informo que los recursos seran transferidos
al Servicio de Salud de Antofagasta mediante un convenio
que permitira acelerar la contratacion de profesionales en
dreas con brecha asistencial en el recinto hospitalario.

Karen Elena Cereceda Ramos

karen.cereceda@mercuriocalama.cl

ma anuncié la destina-

cién de 60 millones de
pesos para apoyar la contrata-
cion de médicos especialistas
enel Hospital Carlos Cisternas,
con el objetivo de reforzar la
atencién de salud ante la falta
de profesionales en distintas
areas clinicas. La medida se
ejecutara através de un conve-
nio con el Servicio de Salud de
Antofagasta, organismo que
debera concretar la contrata-
cion de los especialistas.

El alcalde de Calama, Elie-
cer Chamorro, informé que la
decision se adopt6 luego de
gestiones realizadas en Santia-
go con autoridades del Ministe-
rio de Salud, instancia en la
que sostuvo reuniones con el
jefenacional de inversiones.

Segin explico, durante

L a Municipalidad de Cala-

“Le vamos a transferir
losrecursos al Servicio
deSaludy con eso, Sa-
lud tiene que contra-
tar alos profesionales
quehacenfaltaenel
hospital de Calama”.

Eliecer Chamorro
Alcalde de Calama

esos encuentros se abordaron
distintos proyectos para la co-
muna, pero recalco que la prio-
ridad inmediata es fortalecer la
atencion hospitalaria. “Lo mas
importante es que como muni-
cipalidad vamos a contratar es-
pecialistas para apoyar al hospi-
tal en nuestra ciudad”, sefial6.
Chamorroindico que, antela
falta de respuesta oportuna des-
de el nivel central, el municipio
resolvi6 disponer recursos pro-
pios. “Si no se ha podido dar la
cobertura desde el nivel central
de la gestion, lo vamos a hacer

NOSOLTOS, NO teNemos por quées-
perar tanto”, afirmé el edil loino.

Enesa linea, preciso que los
60 millones de pesos ya fueron
provisionados y que el proceso
administrativo se encuentra en
marcha para su transferencia al
Servicio de Salud de Antofagasta.

El jefe comunal detallé que
la definicion delas especialida-
des se realiz6 tras reuniones
con la direccién del hospital y
visitas a distintas areas del re-
cinto asistencial. “Vengo de la
parte de urgencia del hospital.
Hoy diaen la mafiana (ayer) ha-
blé temprano con el director
subrogante del hospital de Ca-
lama”, indic6, agregando que
también sostuvo conversacio-
nes con autoridades del Minis-
terio de Salud para coordinar
el procedimiento.

REFUERZOS
Respecto de las dreas que se
busca reforzar, el alcalde men-

EL ALCALDE ANUNCIO LA INYECCION DE

ciond la contratacion de espe-
cialistas en cardiologia, gas-
troenterologia y urgencias,
ademasde apoyo en el manejo
de patologias como la diabetes.

“Por ejemplo, no tenemos
cardiologia en la provincia El
Loa, no hay cardiélogos”, sostu-
vo, afadiendo quela falta de es-
pecialistasimpactadirectamen-
te en la capacidad de respuesta
del hospital frente asituaciones
de mayor complejidad.

Por tiltimo, el alcalde de Ca-
lama explico que el mecanismo
definido contempla la transfe-
renciade recursos al Serviciode
Salud, entidad que deberd con-
trataralos profesionales reque-
ridos. “Le vamosa transferir los
recursos al Servicio de Salud y
coneso, Salud tiene que contra-
tar a los profesionales que ha-
cen falta en el hospital de Cala-
ma”, sefialo. Asimismo, indico

queel oficio correspondiente ya
fue remitido para agilizar la sus-
cripcion del convenio y dar ini-
cio al proceso de contratacion.

HOSPITAL
La falta de especialistas médi-
cosen laciudad es una carencia
que lacomunidad espera ser re-
suelta en un futuro préximo.
En este sentido, el director
subrogante del Hospital de Ca-
lama, Patricio Toro, explicé
que el establecimiento presen-
ta una brecha cercana al 46%
de especialistas, no en térmi-
nos de cargos disponibles, sino
de profesionales efectivamen-
te contratados. “Nosotros tene-
mos los cupos como para con-
tratarlos, pero muchos otros
cupos estan ocupados por mé-
dicos generales”, preciso.
Elmédico senal6que, duran-
te el proceso de normalizacion
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RECURSOS PARA CONTRATAR MEDICOS ESPECIALISTAS EN CALAMA.

del hospitalen 2018, selogro con-
tar con una dotacion completa
de especialistas, situacion que
cambio con el paso del tiempo
debido a la migracion de profe-
sionales hacia otras ciudades.
“Tenemos un muy bajo cumpli-
mientoy un bajoarraigo de espe-
cialistas”, indico, agregando que
se trata de una situacion recu-
ente en el establecimiento.
Finalmente, el director
agreg6 que el hospital mantie-
ne un proyecto presentado al
Gobierno Regional orientadoa
la formacion de especialistas
con médicos que tengan arrai-
goen lazona. La iniciativabus-
ca asegurar la permanencia de
los profesionales en el tiempo y
avanzar en la proyeccion del
hospital como un estableci-
miento de alta complejidad,
con participacién en la forma-

cion de nuevos especialistas. 3
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