Fecha:
Medio:
Supl. :
Tipo:

Titulo:

LITORALPRESS

21-01-2026 Pag.: 7 Tiraje: 1.500
El Heraldo Austral Cm2: 671,6 Lectoria: 4.500
El Heraldo Austral Favorabilidad:  [[JNo Definida

Noticia general
BOW Zona Sur: Experiencia, vision y liderazgo con identidad local

Mujeres BOW

Empresarias®  Board of Women

Programa alta direccion

B ow z Ona. S'I.I.I : Versién Patagonia

Experiencia, vision y liderazgo con identidad local

Este espacio busca visibilizar a las mujeres que forman parte de la primera generacién del programa Board of Women (BOW) en la Zona
Sur, impulsado por Mujeres Empresarias. Profesionales de distintos sectores que, desde Puerto Varas y el sur de Chile, se estin preparando
para aportar a la alta direccién y a los directorios, integrando vision estratégica, experiencia y compromiso con el desarrollo de la zona.

Alo largo de estas publicaciones, conoceremos sus trayectorias, aprendizajes y la mirada con la que proyectan su contribucién.

Pilar Ormeifio Aguilera / Directora, Inversiones Aurora

Con una trayectoria centrada en el liderazgo de dreas de Recursos Humanos, Pilar ha desarrollado su carrera en rubros
como mineria, construccion e ingenieria, asumiendo roles de gestion y direccién vinculados al desarrollo organizacio-
nal y la toma de decisiones estratégicas. Actualmente participa en empresas familiares, donde conviven estructuras
consolidadas y negocios en crecimiento. Su expertise se concentra en la gestion estratégica de personas, gobernanza y

desarrollo organizacional. Su paso por el programa BOW reforzo una conviccién profunda sobre el liderazgo femenino

.

en espacios de decision. “BOW me recordé la importancia de liderar si nosotras mi cuando aportamos desde esa
autenticidad, la diversidad se transforma en una ventaja competitiva real”. Proyecta su contribucion desde una mirada
estratégica y de largo plazo, poniendo en el centro a las personas, la cultura y la gobernanza, y promoviendo conversa-

ciones de calidad que permitan construir estrategias sostenibles y compartidas.

Pamela Gallardo Andrade / Subgerente de Administracién y Finanzas, Oxysur

Con una trayectoria marcada por el liderazgo de reformas estructurales, Pamela ha encabezado procesos clave de re-
organizacion administrativa y financiera, implementacién de sistemas de control de gestién y ERP, profesionalizacion
de adquisiciones y logistica, y gestion de due diligence para procesos de expansion y financiamiento. Su experiencia le
permite aportar rigor, orden y vision estratégica en contextos de crecimiento y transformacién. Su paso por el programa
BOW incorpord una mirada innovadora: “aprendi cdmo el uso de inteligencia artificial en los procesos puede transfor-
marse en un beneficio concreto para la gestién y la toma de decisiones”.

En directorios y espacios de alta direccion, proyecta su contribucion desde una gran capacidad de andlisis, medicion de

riesgos y diserio de estrategias de negocio para decisiones informadas y sostenibles.

Katherine Kaiser Alvarez / Gerente Comercial, Soc. Com. Electrocontrol Ltda.

Ingeniero Electrénico y MBA, Katherine cuenta con mds de 20 afios de trayectoria en los sectores de energia, automatiza-
cion y soluciones tecnolégicas aplicadas a la industria. Ha liderado dreas comerciales y proyectos de innovacion, conec-
tando estrategia, tecnologia y relaciones humanas para impulsar crecimiento y rentabilidad. Su experiencia se ha cons-
truido en terreno, acompanando a clientes y equipos en desafios reales de continuidad operacional y eficiencia. Su paso
por el programa BOW consolidé una mirada estratégica sobre el rol de la alta direccion: “liderar en alta direccidn es to-
mar decisiones que proyectan el futuro de la compaiiia, no sélo resolver lo urgente, mirando la organizacion como un solo
sistema”, Desde aqui proyecta su aporte impulsando el crecimiento con criterio, detectando oportunidades de mercado y

priorizando inversiones que mejoren la productividad, traduciendo la innovacidn en resultados medibles y sostenibles.
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