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ministra participen la reinaugu
racién del Centro de las Mujeres
(CDM)de Concepcion y también
€N un conversatorio con usuarias
de los programas de SernamEG
en lacomunade Santa Juana. Lue-
g0 asistié a una mesa de trabajo
junto a empresas de la regién pa
ragenerar alianzas publico-priva
das paraenfrentar la tasa de deso
cupacion femenina regional.

“Con un 11,3% Biobio es la re
gi6n con mayor porcentaje de de
sempleofemenino a nivel pais, es
una situacion preocupante que
nos desafiacomo ministerioaim
pulsar nuestro compromiso con
laLey de Reconstruccion que vaa
crear mdsy mejoresempleos, im
pulsar el Proyecto de Ley de Sala
Cuna que creemos va a destrabar
también estasituacion y vaa im
pulsar el empleo femenino, pero
también a incentivar a los priva
dosa la incorporacién de las mu
jeres”, planteo la ministra.

<Quéfactoresinciden en el de-
sempleo femenino en Biobio?

-La cifra de un 10% de desem-
pleo femenino nacional y un
11,3% a nivel regional corres
ponde a enero, febrero y marzo
de este afo, por lo tanto es una
cifra heredada que nos desafia y
tiene que ocupar. Se debe a mul
tiples factores, entre ellos el que
mds golpea a Biobio es la emer
gencia de los incendios, donde
muchas mujeres perdieron su
fuente laboral, sus emprendi
mientos; por lo tanto hay mds
mujeresque quieren incorporar
se al mundo laboral.

Laministra agregé que porello
se reunio con autoridades de go
bierno locales al igual que alcal
des en un trabajo que se manten
drd durante el resto del afio, enfa
tizando que “es algo que tenemos
que abordar de forma conjunta y
con la realidad de la region, don
de hay rubros que pueden ser un
motor econémico y de insercion
laboral, donde hoy no tenemos
mucha presencia femenina, cre
€mos que ese es un punto que te
nemos que entrar a tocar”.
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Judith Marin, ministra de la Mujer y Equidad de Género:

“Con un 11,3%, Biobio es la
region con mayor porcentaje
de desempleo femenino”

Con una agenda con autoridades locales y empresas, la secretaria de Estado enfatizé que el
trabajo de la cartera estara enfocado en enfrentar la desocupacion femenina a través de la
contratacion formal y en colaboracion con proyectos de ley como el de Sala Cuna.

16

centros de la mujer
existen actualmente en
Biobio, lo que el ministerio
busca fortalecer a través
de la relacion con alcaldes

- Cémo estd aportando el mi-
nisterio a la discusién del Proyec-
to de Ley de Sala Cuna?

Nuestros equipos se encuen
tran trabajando con los minis
terios de Hacienda y Trabajo,
enfocados en presentarestasin-
dicaciones que van en materia
de financiamiento y de poder
construir una propuesta sélida
y coordinada para destrabar es
te Proyecto de Ley. Creemos
que hay cosas que corregiry es

pecialmente esta barrera es
tructural que hoy penaliza, de
cierta forma, la incorporacién
de la mujer nimero 20 al mun
do laboral -aplicando el benefi
ciosolo al tener 20 0 mds muje-
res contratadas-; consideramos
que eso es injusto, una discrimi
nacién que se debe acabar, por
lo que nos hemos trazado la
metacomogobiernode presen
tar nuestras indicaciones el 15
de junio.

-Parte importante de las muje-
res que trabajan de forma remu-
nerada lo hacen en la informali-
dad ¢{Cémo planean movilizar esa
poblacién hacia la formalidad?

Ahi es donde es tan relevante
que continte avanzando el Pro
yecto de Ley de Reconstruccién
Nacional, porque también con
templa este créditoque vaenlali
neade incentivarla contratacién
formal. Hoy, en muchos casos hay
empleos informales, pero con es
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Por Karlyng Silva Leal & Antonio Kast Rist La ministra desarrolio
Karlyng silva@ diarioelsurcl su agenda en Biobio
durante el dia lunes y
na serie de actividades en martes de esta
l I cabez6 la ministra de la semana en la
Mujer y Equidad de Géne Provincia penquista.
1o, Judith Marin,en su primeravi
sitaa laRegion del Biobio, instan
cia en la que abord6 materias de
desempleo femenino y la conci
liacion familiar, dos de los ejes
que busca priorizar como gobier
no, junto al combate de laviolen
cia de género. Para esto, asegurd -
quelaclaveestarden fortalecer la Se debe amiltiples factores,
relacién con los alcaldes y el rol entre ellos el que mds golpea a
de los municipios como primera Biobio esla emergencia de los
institucion a la que recurren las s .
usuarias. incendios, donde muchas
Durante su visita el lunes, la mujeres perdieron su fuente

laboral, sus emprendimientos”

Creemos que hay cosas que
corregir y especialmente esta
barrera estructural que hoy
penaliza, de cierta forma, la
incorporacion de la mujer
nimero 20 al mundo laboral
consideramos que eso es injusto”

te créditose vaa incentivaral pri
mado, pero también benefician
do directamente al trabajadory a
la trabajadora.

-En materia de violencia de gé&
nerolCudlesson laslfneasde tra-
bajo que desarrollardn para abor-
dary ir casos?

Inauguramos este centro de la
mujer en Concepcion, asi la re
gi6n cuenta con 16 centros, dos
residencias transitorias, dos cen
tros de atencién especializada en
violenciade Género y también 10
programas de prevencion de la
violencia de género. Nosotros
queremos avanzar en fortalecer
estos programasy difundirlosca
nales de prevencion y de orienta
ciéndeSernamEG queesel 1455,
esto lo vamos a trabajar junto a
los alcaldes.

<Pondrén el foco preventivo
en determinadas dreas?

Es parte de nuestra meta con
cientizar en las escuelas, por
ejemplo, laimportanciade preve
nir y atender la violencia contra
las mujeres. También poder con
cientizar respecto de la violencia
en el pololeo, ahi existe un foco
fuerte. Pero sobre todo fortalecer
nuestra relacion con los alcaldes,
porque muchas veces los munici
pios atienden en primera instan
ciaa las usuarias, por eso vamosa
fortalecer nuestro rol.
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