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['INo Definida

Lajoven profesional de Techint E&C que esta capacitando al equipo de Collahuasi en el sistema de impulsién de agua desalada

Edicién Especial

L3 joven profesmnal de Techint E&C que
esta capacitando al equipo de Collahuasi en

eI sistema de |mpu|5|on d

ML 1 Valentina Lopez Santeliz, de 29 anios, tiene la tarea clave de capacitar
an las cinco estaciones de bo «'H!JH’,:(/{,/H in /) ulsaran ,//e(,z/,au/m/"m
n el marco del Proyecto C20+, que  jar en el altiplano chileno? industria, es fundamental seguir formando a to-

busca darle 20 afos més de continui-

dad operacional a la Compaiiia Mine-

ra Doiia Inés de Collahuasi, arrancé
la capacitaci6n para manejar el sistema de im-
pulsion de agua que construyd Techint Ingenie-
ria y Construccion, desde el sector de Ujina, a
mas de 4.400 metros sobre el nivel del mar.

Con 29 aiios, Maria Valentina Lopez Santeliz,
Especialista en Puesta en Marcha y Comisiona-
miento de Techint E&C, tiene el desafio de traba-
jar directamente con el equipo de Collahuasi, en
la region de Tarapacd. Su trabajo es capacitar al
personal para operar el sistema, una tarea fun-
damental para la puesta en servicio del Proyec-
10 C20+.

éQué significa liderar la operacion desde
la Sala de Control?

-Implica coordinar las cinco estaciones de
bombeo para operar de manera segura, eficien-
tey con el caudal de agua requerido. Significa an-
ticiparse a distintos escenarios, optimizar ma-
niobras, alinear equipos en tiempo real y equili-
brar la operacion con trabajos que atin se en-
cuentran en ejecucion.

Uno de los principales desafios es mantener
una comunicacién fluida entre las distintas
areas, al mismo tiempo que se transfiere conoci-
miento al usuario final. Esto exige una vision in-
tegral del sistema y la capacidad de reaccionar
con precision ante contingencias.

¢Qué desafios personales implica traba-

-La altura es el principal reto: menor oxige-
nacion, suefio intermitente y cambios de tempe-
ratura muy bruscos. Estas condiciones me obli-
garon a escuchar mas a mi cuerpo y a ajustar mi
ritmo de trabajo. Entendi que liderar también
implica cuidarme y ser paciente conmigo mis-
ma.

Eres una de las pocas mujeres liderando
en la Sala de Control. ¢(C6mo ha sido esa ex-
periencia?

-Ha sido una experiencia positiva. Aunque
somos pocas mujeres en el equipo, mi opinién
es respetada y valorada. En terreno, a veces es
necesario reafirmar el liderazgo femenino con
mayor firmeza, pero he observado un cambio
significativo en los Gltimos aios.

El crecimiento de la participacién femenina
en roles de liderazgo dentro de la industria es
evidente. En mis primeros proyectos, la presen-
cia de mujeres lideres era minima; hoy ese ni-
mero ha aumentado, lo que demuestra que
avanzamos hacia un escenario mas equitativo,

También participo en iniciativas de diversi-
dad e inclusion impulsadas por Techint E&C. He
asistido a charlas sobre diversidad y ambientes
laborales libres de acoso, y he trabajado con
compaiieras que ingresaron gracias a programas
de inclusion femenina en Chile. Acompanar su
desarrollo profesional me permitié dimensionar
el impacto real de estas acciones.

Si bien atin persisten ciertos prejuicios en la

dos los niveles de la organizacion para consoli-
dar una cultura mas inclusiva.

¢Qué te ha ensenado este oficio mas alla
de lo técnico?

-Me ha ensefiado a mantener la mente abier-
ta frente a los desafios y a valorar la diversidad
cultural. También aprendi la importancia de co-
municar mis metas y aspiraciones: sino lo hace-
mos, es dificil que quienes lideran nuestros equi-
pos comprendan hacia donde queremos avan-
zar.

Si tuvieras que definir tu experiencia en
pocas palabras, ¢cudles serian?

-Diversidad, resiliencia, crecimiento y vincu-
los.

La posibilidad de trabajar en distintos paises
me permitié aprender de maltiples culturas y
adaptar mi forma de trabajo a cada contexto. He
enfrentado momentos complejos, especialmen-
te por ser mujer en entornos mayoritariamente
masculinos, pero esos desafios fortalecieron mi
resiliencia y me impulsaron a seguir creciendo.

Mas alla del desarrollo profesional, destaco
los vinculos construidos en el camino. He forma-
do amistades profundas y duraderas, que han
enriquecido mi vida tanto dentro como fuera del
ambito laboral.

Desde Collahuasi, Rodrigo Veloso, Gerente
del Sistema de Impulsion del Proyecto C20+,
destacd la labor y el compromiso en diversidad
einclusion de Techint E&C durante la construc-

5 trabajadores ¢

e agua desalada

cién de la obra: “Desde el inicio del Proyecto, en
la etapa de ingenieria, Techint E&C abordd muy
bien las politicas de inclusion y diversidad, te-
niendo un niimero importante de mujeres du-
rante la ejecucion, desde especialistas hasta je-
faturas”, expreso.
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