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El director del recinto
de salud explico que
los especialistas atin
siguen como médicos
y que esta buscando
opciones para
finalizar el conflicto,
pero se informo falta
de presupuesto.

Por Estefany Cisternas Bastias
estefanycisternas @diarioelsurcl

urante todo octubre la Red
Dde trabajadores de laSalud

Mental del Gran Concep-
cion se ha movilizado para exigir
mejorasen lasituaciénactual, de-
bido a que los equipos y recursos
nodanabasto con la demanda de
pacientes. Lasituaciénescald ain
mas este miércoles cuando tresje
faturas médicas del Servicio de
Psiquiatria del Hospital Guiller-
mo Grant Benavente (HGGB) re-
NUNCIron asus cargos.

Se tratade las jefaturasde CR de
Psiquiatria, jefe de Servicios de
Psiquiatria y jefe de Dispositivos
Ambulatorios. La decisidn la co-
municaron a través de una carta
y en persona al director del Hos-
pital, Claudio Baeza. “Efectiva-
mentehubo unarenunciaalaen-
comendacicn de funcicnes de la
jefatura de los jefes de Servicios
de Psiquiatria. Ellos norenuncian
alaactividad como médicos, sino
a funciones que tenian con la je
fatura®, explicé Baeza, agregando
que actualmente estdn haciendo
todas las acciones para que este
conflicto llegue a buen puerto y
termine lo antes posible, logran-
do algunos avances en temas de
infraestructura, “Esperamos el dia
de hoy (ayer) tener una jefatura
transitoria que asuma la respon-
sabilidad de poder conducirel ser-
vicio”, conto el director.

A través de la carta, las jefatu-
ras sefialaron que, tras cuatro se-
manas de iniciadas las moviliza-
ciones por los funcionarios, esti-
man que el discurso de la Presi
dencia sobre que la salud mental
seria prioridad no era mds que pa-
labras vacias.

“A 1anioy 6meses de haber asu
mido nuestra jefaturas bajo el
compromiso hacia nuestros com-
paneros de trabajo de cumplir
con la promesa firmada (.) la
mentamos no haber podido dar-
les cumplimiento. (...) Por medio
del presente documento presen-
tamos nuestras renuncias a los
cargos”, indicaron por escrito.

DEMANDAS SALUD
MENTAL

Este 23 de octubre los trabaja-
dores recibieron una respuesta
por parte de la Subsecretaria de
Redes Asistenciales del Ministe

Los funcionarios adheridos a la movilizacion levan semanas protestando por mejoras
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en el presupuiesto para a salud mental focal

Tras cuatro semanas de movilizacion por brechas en salud mental

Tres jefaturas del Servicio de
Psiquiatria HGGB renuncian
por falta de compromisos

Ex jefaturas de CR de
Psiquiatria, Servicios de
Psiquiatria y Dispositivos
Ambulatorios acusaron
indiferencia ante la crisis
(ue seenfrentaen la
salud mental.

rio de Salud, transmitida a través
de ladireccion del Servicio de Sa
lud Concepeidn. Se lesinformila
imposibilidad de generar modifi-
cacionesen lasituacion actual de
los recursos humanos en salud
mental de los dispositivos movi-
lizados, argumentando que hay li-

@ Promesas 2023

Los ex jefes de Psiquiatria asumie-
ronen 2023 tras firmar un acuer-
do con la Direccion del HGGB y el
SSC para cumplit cuatro puntos
de una demanda, sin tener éxito.

mitaciones presupuestarias. “Es-
ta postura institucional no hace
mas que confirmar la histérica y
sistemdtica invisibilizacion de la
salud mental como especialidad y
como problemdtica social en
nuestro pais. Es particularmente
grave y desafortunada conside-
rando que, tras la pandemia, nues:
tra especialidad ha experimenta-
dounaumento del 400% en lade
manda de atenciones”, declararon
los funcionarios.

Ricarde Alarcén, vocero de la
movilizacion, comentd que los
dispositives siguen en la misma
situacién a pesar de haber tenido
reuniones con el director del Ser-
viciode Salud.“Se nosdiounane-
gativa total con el argumento de
que no hay presupuesto 2025 pa-
ra mejorar el tema de brechas de
recurso humano, nilas condicio-
nes de trabajo del recurso huma-
no que ya existe en los disposili-
vos. Nos damos cuenta que el én-
fasis en salud mental estd puesto
mds que todo en infraestructura,
peronoenel factor humano”, de-
clard Alarcén,

El director del HGGB por su
parte precisc que los directivos a
cargo estan mediando el conflic-
toenunespacio con restricciones
presupuestarias, han mantenido
conyersaciones conel Ministerio

para avanzar en las demandas
que los trabajadores han levanta-
do, han analizadocada unodelos
diversos puntos para generar pro
puestas. “Estamos en conversa-
ciones con el Ministerio para po-
der satisfacer en parte las deman
das que nos han presentado y no
hemos terminado la posibilidad
de seguir conversando y dialo-
gando, tanto con el Ministerio,
conel Servicioy condistintos ac-
tores”, recalcé Baeza.
Finalmente, pese a las renun-
cias, esperan continuar las aten
ciones con jefaturas transitorias.
Desde queiniciaron las moviliza-
ciones a los usuarios no se les ha
negado suatencionen el Servicio
de Urgencia y tampoco la hospi
talizacion, e igualmente los fun-
cionarios han mantenido la en-
tregade medicamentos y recetas.

‘Estamios en conversaciones con
ol Ministerio para poder
satisfacer enparte las
demandas que nos han
presentado y no hemos
terminado la posibilidad de
sequir conversando”,

Clawdio Baeza,
director del HGGB:

Huelga de
hambre de
funcionarias
del HGGB

Actualmente otro con-
flicto acontece en el inte-
rior del Hospital Guillermo
Grant Benavente. Ayer se
cumplieron tres diasde una
huelga de hambre que dos
trabajadoras llevan a cabo
debido a problemas con ¢l
Servicio de Alimentacion
del hospital, los que comen-
zaron hace meses con sa-
botajes en contra de la ali-
mentacién de los funciona-
rios y acusaciones. La si-
tuacion se agravé cuando
€118 de octubre se dejo sin
alimentacidn a todos los
funcionarios del hospital,
argumentando maltratoen
contra de un nutricionista.

"Hoy dia estamos en una
€n una negociacion con la
direccion, las dos funciones
que estdn ahi son funciona-
rias de alimentacion que
estan pidiendo se les res-
peten su puesto de trabajo
y venir a trabajar en tran-
quilidad’, comentd Adolfo
Becar, presidente de Fe-
nats del HGGB.

El director del Hospital,
Claudio Baeza, comentd
que "hemos tenido conver-
saciones con los distintos
actotres para ver algunos
puntos que son necesarios.
Hemos sido stiper empati-
cos en poder manejar cual-
quier situacion de conflic-
tos alinterior del estableci-
miento, en poder actuar de
manera rapida frente a de-
nuncias de maltrato o aco-
50. Nosotros no vamos a
avalar cualquier practica
de maltrato”.
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