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Antofagasta Minerals recibe
“Sello Iguala Conciliacién”

Antofagasta Minerals se convirtid en la
primera empresa minera en Chile en obtener
el "Sello Iguala Conciliacion”, que otorga el
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad
de Género a las organizaciones certificadas
en la Norma Chilena 3262.

La certificacion de las oficinas de Santia-
go del grupo minero fue con cero observa-
ciones, hallazgos o no conformidades, lo cual
refleja que la compaiiia cuenta con un
sistema robusto para identificar posibles
brechas e inequidades de género, y gestio-
nar adecuadamente la conciliacion de la
vida laboral, personal y familiar.

Durante este aio se certificaran en la
Norma Chilena 3262 las cuatro compaiiias
mineras de Antofagasta Minerals.

Katharina Jenny,
vicepresidenta de
Asuntos Corporativos
de Antofagasta
Minerals; Aurora
Williams, ministra de
Mineria; Miriam
Bertucci, directora
regional del Servicio
Nacional de la Mujer y
la Equidad de Género
(SernamEg), y
Georgeanne Barceld,
vicepresidenta de
Personas y
Organizacion de !
Antofagasta Minerals.

2 Miguel Marin,

subgerente de
Diversidad e
Inclusion, y

| Alejandra Vial,
vicepresidenta de
Sustentabilidad,
ambos de
Antofagasta
Minerals, junto a
Jorge Riesco,
presidente de la
Sociedad Nacional de
Mineria (Sonami).

Loreto Maza, jefa (s) de la Division de Politicas
de Igualdad del Ministerio de la Mujer y la
Equidad de Género; Paulina Castro,
generalista de Gestion de Personas;
Alejandra Acufia, subgerente Permisos
Proyectos Mayores, ambas de
Antofagasta Minerals, y Josefina Jara,
jefa de Proyectos y Reportabilidad de
AHA Inclusion.

Aurora Williams,
ministra de
Minerfa.

Nicole Antiquera,
especialista en

Jaime Henriquez,
Efectividad

gerente Asuntos

Corporativos y Organizacional; Carla
Desarrollo Social; Ovando, analista de
Maggi Cook, Efectividad
subgerenta Organizacional;

Catalina Siebert,
ingeniera Quality
Assurance & Quality
Control; Carolina
Ocaranza, abogada
senior, y Carla Fonfach,
subgerenta Control
Interno, todas de
Antofagasta Minerals.

corporativo Asuntos
Ptiblicos; Juan Antonio
Truijillo, gerente
corporativo de Saludy |~
Seguridad, y Agustin
Riesco, gerente de
Sustentabilidad, todos
de Antofagasta
Minerals.

Pelambres; Pablo Orozco, gerente de Cor
Antofagasta Minerals, y Camila Cabrera, gerenta de Relacmnes
Corporativas y Sustentabilidad de la Sociedad Nacional de

Mineria (Sonami).

Tiraje:
Lectoria:
Favorabilidad:

Lorena Plzarro superlntendenta Mejora Continua de Mlnera Los

Gerda Bianchini, gerenta de Desarrollo Organizacional y
Compensaciones de Antofagasta Minerals; Viviana Matus, gerenta de
Finanzas de Minera Centinela; Constanza Campos, gerenta de Riesgo
Compliance y Control Interno, y Maria Ignacia Saez, gerenta de
Efectividad Organizacional, ambas de Antofagasta Minerals.
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Patricio Enei,

| vicepresidente
Legal de
Antofagasta

- Minerals;

| Michele Cordero,
directora
Programas de

| Fundacion

| Minera Los

| Pelambres, y
René Aguilar,

| vicepresidente
| de Estrategia e
| Innovacién de
| Antofagasta
Minerals.

Boris Astete, gerente de
Personas y Organizacion
de Minera Centinela;
Josefina Bernales, lider
Desempefio
Sustentabilidad de
Antofagasta Minerals;
Roberto Medina, gerente

Relaci Laborales, y

Carolina Endler, lider
Gestion Social, ambos de
Antofagasta Minerals.
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