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Titulo: Los més vulnerables

a discusién en torno a la
Convencion Constituyente y
la préxima segunda vuelta
presidencial es una opor-
tunidad para potenciar los
recientes avances en politi-
cas publicas de inclusion
de personas ensituacion de
discapacidad. El estudio nacional de discapa-
cidad del 2015 (Endisc) indica que el 15% de las
personas de entre 18 y 64 anos se encuentran
en esta situacion. La discapacidad es mayor en
mujeres, y aumenta con la edad. Mds aun,
este niimero es mayor a menor nivel de edu-
cacion (31% entre personas sin educacion, el
9% para personas con educacion terciaria) y
menor nivel de ingreso del hogar: €119% de per-
sonas en el quintil de ingreso inferior se en-
cuentra en situacion de discapacidad, mien-
tras que la figura para el 20% de mayores in-
gresosesdel 10% (Endisc). Todo esto sugiere que
las personas con discapacidad enfrentan serias
dificultades para acceder a la educacion for-
maly al mercado laboral, poniendo en riesgo
suautonomiay capacidad de generar ingresos.
Los indicadores laborales confirman una si-
tuacion desaventajada de personas en situacion
dediscapacidad. Los ingresos promediodel tra-
bajo de personas sin discapacidad reportados
enestaencuesta del 2015 son de $ 430 mil men-
suales, versus $ 308 mil paraaquellos con dis-
capacidad. Y la fraccion de ellos que reportan
ingresos del trabajo es un 66% en el primer gru-
povs. el 53% en el segundo. Si bien los ingre-
sos por subsidio son mayores en personas en
situacion de discapacidad ($ 25 mil vs. $ 35 mil
mensuales), la diferencia no permite com-
pensar la diferencia de ingresos del trabajo.
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A estas brechas en el trabajo se suma el ma-
yor nivel de gastos que los hogares con disca-
pacidad deben enfrentar, como son los gastos
ensalud, cuidados especiales y ayudas técni-
cas. En un trabajo reciente estimamos los gas-
tos en salud utilizandodatos dela Caseny En-
cuesta de Presupuestos, observando que el
gasto deadultos sin discapacidad es un 57% me-
nor que para aquellos con discapacidad.

En este contexto es relevante considerar po-
liticas publicas para compensar estas diferen-
ciasy ala vez facilitar la inclusion de personas
condiscapacidad. Respecto de la compensacion,
en la actualidad existe el subsidio de discapa-
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cidad mental paramenores de 18 afios y 1a pen-
siondeinvalidez. En el sistema educacional, des-
de 2009 existen los programas de integracion
escolar como los conocemos hoy, que entregan
una subvencion especial a los alumnos con ne-
cesidades especiales (NEE) permanentesy tran-
sitorias, y exige a los establecimientos que par-
ticipan, a tener horas de especialistas para aten-
der estas necesidades educativas en un contexto
escolar inclusivo. Por tltimo, el sistema de ad-
mision escolar (SAE) permite el acceso de ni-
fios con NEE a los establecimientos educacio-
nales en igualdad de condiciones. En el dmbi-
to laboral, en 2018 entré en vigencia la ley de

inclusion que exige a las empresas con mas de
100 trabajadores tener al menos el 1% de traba-
jadores con discapacidad.

Los avances en estas politicas ptiblicas man-
tienen muchos desafios en lainclusion de per-
sonas en situacion de discapacidad. Por un
lado, estas politicas debieran compensar en
las dificultades de generacion de ingresos, tan-
to para los cuidadores como para los adultos
en condicion de discapacidad. En ese senti-
do, se debiera corregir la anomalia de la hi-
perfocalizacion del subsidio de discapacidad
mental: estd focalizado en hogares del 20% in-
ferior de la clasificacion socioeconémica,
cuando el instrumento de focalizacion calcu-
lado a partir del registro social de hogares no
estd disenado para distinguir tramos de vul-
nerabilidad en el 40% inferior. Al mismo
tiempo, se debiera acompaniar laigualdad en
el acceso establecida a través del sistema de
admision escolar con un fortalecimiento de
los programas de inclusién, que permitan
un adecuado acompanamiento de los nifios
con NEE, que mantenga equipos en los esta-
blecimientos como se sefiala en el decreto 170.
Adicionalmente, se requieren mecanismos
que permitan un aumento de cobertura del
programa de integracion escolar, que es com-
plejo de implementar en escuelas de menor
tamarno: al 2021 solo el 75% de las escuelas con
financiamiento estatal tienen estos progra-
mas. En cuanto al trabajo, se debiera avanzar
a una incorporacion efectiva de personas en
situacion de discapacidad, para alcanzary su-
perar el objetivo de la cuota del 1% tanto en
el sector privado como en el sector ptiblico.
Estaeslaoportunidad de abordar estos gran-
des temas.
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