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Panel UC respalda moderar
el alza del salario minimo

POR RODOLFO CARRASCO M.

Un categorico apoyo de
90% recibié el plantearniento
realizado en agosto por el
Panel de Politicas Pablicas
de la Universidad Catélica
respecto a si “debieran mo-
derarse las alzas en el salario
minimo en el proximo periodo
presidencial para enfrentar
el desempleo”.

Realizada en alianza con
Radio Pauta y Diario Finan-
ciero, la consulta reunio las
respuestas de 35 panelis-
tas entre economistas y no
economistas de distintas
sensibilidades politicas, que
entregaron sus comentarios
sobre cémo equilibrar un
aumento de la remuneracién
que se define como minima
en el pais yla generacién de
puestos de trabajo.

Lo anterior, precisamente
en un contexto donde el
desempleo en el pais se ha
acercado al 9% en las ulti-
mas mediciones trimestrales
realizadas por el Institu-
to Nacional de Estadisticas
(INE), convirtiéndose en uno
de los temas de disputaenel
marco de la carrera por llegar
al sillon presidencial a partir
del proximo aio.

Considerando una escala
de1as, el grado de acuerdo
conel respaldoalaafirmacién
puesta sobre la mesa prome-
di6 4,4 puntos en los hombres
y 4 entre las mujeres.

Por sensibilidad politica, la
visién de aquellos panelistas
de centroizquierda alcanzé
un 3,9 y los de centroderecha
4,5; mientras que por disci-
plina, entre los economistas
se observé un 4,7 y entre
aquellos de otras profesiones
fue un 3,9.

Para el profesor de la Es-
cuela de Gobierno UC, Harald
Beyer, las respuestas “son
contundentes, un 90% esta
de acuerdo”.

En su opinidn, este hecho
puede asociarse al escenario
de la desocupacion nacional
“estd en un nivel relati-
vamente alto, sobre todo,
en los trabajadores menos

W El profesor de la Escuela de Gobierno
UC, Harald Beyer, sostuvo que el
amplio apoyo se debe a que “los
trabajadores menos calificados,
los jévenes y los con menos
educacion han visto deterioradas sus
condiciones de empleo”.

Consulta Al Panel De Politicas Publicas

GRADO DE ACUERDO
AFIRMACION:

“Debieran moderarse las alzas

en el salario minimo en el
proximo periodo presidencial
para enfrentar el desempleo”

calificados, los jovenesy los
con menos educacién, que
-de alguna forma- han visto
deterioradas sus condiciones
de empleo”.

Cuando partid la actual
administracién, el minimo
era de $ 350 mil brutos y, a
partir de una serie de negoa-
ciones con laCentral Unitaria
de Trabajadores (CUT) fue
subiendo. Este afio se acordd
un nuevo aumento a contar
del 1 de mayo de 2025 hasta
$529 mily desde el 1de enero
de 2026 lo hard a $ 539 mil.

Los criterios
que importan

Lo que se pide, segin lo
expuesto por Beyer, es una
moderacién en el incremento
del sueldo minimo y tratar
de que a futuro se vincule
mas bien a “productividad,
crecimiento econémico y
otras condiciones que pueden
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influir en su evolucién”.
En esta linea, ejemplifica
que en paises como Inglaterra
y Alemania hay comisiones
técnicas que tratan de su-
gerirle al Gobierno de turno
criterios para elevar el monto
cada vez que toca reajustarlo.
“Tipicamente, miran cosas
como: ¢qué ha pasado con la
productividad?, ¢ qué ha pa-
sado con el desempleo de las
personas menos calificadas?
y, al mismo tiempo, ¢qué
es lo que ha pasado con las

Considerando una escala

de1ab,elgrado de

acuerdo con el respaldo ala
afirmacion puesta sobre la
mesa promedio 4,4 puntos
en los hombres y Aentre

las mujeres.

condiciones salariales de la
economia?”, preciso.

Aqui menciona que algunos
comentarios de los panelistas
tienen esa aspiracion: “Que
Chile vaya avanzando en esa
senday, probablemente, ese
es un camino apropiado”.

No obstante, precisa que
“siempre hay una tension
aqui, porque si logro subir
los salarios minimos, mejoro

Ta

las condiciones de los traba-
jadores menos calificados
y eso beneficia a un grupo.
Pero claro, hay otros que
eventualmente podrian per-
der, entonces, una comision
mas independiente tiene la
capacidad de evaluar los dos
lados y hacer recomendacio-
nes al Estado”.
Elacadémico sostiene que
“indudablemente Chile tiene
un problema de productividad
de sus trabajadores. Eso lo
vemos a través de distintos
indicadores,
por ejemplo,
las competen-
cias lectoras
y numéricas,
sobre todo los
que estin so-
lamente con
educacién
secundaria o
menor; y para
ellos bajan las
posibilidades
de obtener sa-
larios mas elevados”.
Como pais, dice Beyer, se
necesita pensar bien como
seresuelve estas tensiones.
“Queremos que nuestros
trabajadores tengan mejores
ingresos, pero sabemos que
tienen problemas de pro-
ductividad. No tenemos un
buen sistema de capacitacion,
por ejemplo, para lograr que
los trabajadores eleven sus
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ALVARO ROJAS, CRISTINA BITAR,
EXREC&)’\%“.I s[_i%&l’fLCA Y CONSF.IER?" BEE(FZ{.OMUNIDAD
“Debiera “Moderar las
vincularse con alzas puede
aumentos en su prote%er la
productividad”. empleabilidad,
especialmente
en las PYME
(que no siempre
pueden ahsorber
los aumentos
de costos
laborales™.

nesemFIen: “La brecha entre hombres y mujeres

[ Harald Beyer también abordo los
(iltimos resultados publicados por el
INE respecto a que la tasa de desocu-
pacién nacional se mantuvo en 8,7%
en el trimestre mayo-julio frente al
mismo lapso de 2024, mientras que la
de los hombres bajé de 8,3% a 7,9% y
la de mujeres subié de 9,1% a 9,7% en
términos anuales.

““Hay varios fenémenos ocurriendo en
el mercado laboral que son preocu-
pantes. Una es esta oportunidad de
empleo para los menos calificados,
pero también hay datos que aporta el
INE respecto a la creacion y destruc-
cion de empleo”.

A su juicio, “esto es muy importante
para las mujeres, porque las mujeres

0, lo que es una mala noticia”

entran y salen mas frecuentemente de
la fuerza de trabajo que los hombres.
Entonces, cuando se reduce la tasa

de creacion de empleo, tienen menos
oportunidades de obtener un empleo y
eso hace subir su tasa de desempleo”.
El afo pasado, agregé que la tasa de
crecimiento de puestos de trabajo
promedio fue de 2,5%; mientras que
ahora “vamos en 0,5% promedio,
entonces, esos cambios hay que en-
tenderlos mejor y explican un poqui-
to, el hecho de que en las mujeres
siga creciendo su tasa de desempleo,
mientras que la de los hombres bajo y,
por lo tanto, la brecha entre hombres
y mujeres aumento, lo que es una
mala noticia”.

competencias y, de alguna,
forma puedan posicionarse”,
opinaydestaca que “todo esto
es integral. Pero si uno no
aborda esto desde distintas
perspectivas, esto seguira
afectando las posibilidades
de empleo de los trabajadores
menos calificados”.

El concepto de
salario vital

Sobre la posibilidad de
establecer un salario vital de
$ 750 mil, como lo propuso
la exministra del Trabajo,

Jeannette Jara, en el marco de
la primaria presidencial del
oficialismo en que se impuso
enrepresentacion del Partido
Comunista, el académico
reparé en la transicion que
ha habido sobre la materia
ahora que es la carta a La
Moneda de todo el bloque
de centroizquierda.

Beyer advierte que no sélo
ha retrocedido respecto a la
idea de subirlo solamente via
salario minimo, “sino que ha
empezado a hablar de que
esto se tiene que combinar

con subsidios, de forma tal de
apuntar a un ingreso minimo,
no necesariamente un salario
minimo”.

Dado lo anterior, se pre-
gunta: “;Cudl es el disefio
especifico de ese modelo? Es
algo que habrd que analizar
mas en detalle, pero es algo
que ya viene instalandose
en Chile desde hace algin
tiempo y, probablemente,
una comisién como la que
proponen algunos miembros
del Panel podria ayudar a
definir esa combinacién”.

ALEJANDRO FERREIRO,
PRESIDENTE DE CHILE
TRANSPARENTE.

“La priondad
debiera ser bajar
el desempleo y no

acostumbrarse
al 9%. Es mas, el

salario minimo
dehiera indexarse

a futuro hajo

una formula

que considere
inflacion,

productividad
y nivel de

desempleo*.

INSTIUTO IGUALDAS ¥ EXPRESOENTE DRL BACO
EXMINISTRA. CENTRAL.
“Lo prudente es “Desde 2022 el
dar una senal salario minimo
que relacione el Subio un 19,1%
salario minimo a real, por encima
las condiciones de cualquier
economicas del estimacion de
momento y que aumento de
se haga explicrto productividad.
que el énfasis en La atencidn
el crecimiento fiene que estar
va de lamano en aumentar
con mejoras empleos formales
salariales”. y reducir
informalidad”.

CATOLICA:

HARALD BEYER,
ESCUELA DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD

“Queremos que los
frabajadores tengan mejores
Ingresos, pero sabemos
3ue fienen problemas

e productividad y no
tenemos un buen sistema
de capacitacion, para que
eleven sus competencias™.
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