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CARTAS: Ampliar con urgencia la mirada sobre la salud de la mujer

Ampliar con urgencia la
mirada sobre la salud de
la mujer

® Durante décadas hemos reduci-
do la salud de la mujer casi exclu-
sivamente a su dimension repro-
ductiva. Hoy sabemos que esta
mirada es insuficiente. Enferme-
dades como el infarto, la diabetes
o el Alzheimer pueden manifes-
tarse de forma distinta en muje-
res y hombres, lo que exige enfo-
ques diagnoésticos y terapéuticos
diferenciados.

Sin embargo, gran parte de la in-
vestigacion, la formacion médica
y la préctica clinica siguen basan-
dose en evidencia generada prin-
cipalmente en varones. Esto con-
tribuye a diagndsticos tardios,
tratamientos menos efectivos,
brechas persistentes en salud y
por supuesto, menor calidad de
vida para nosotras.

Ampliar el concepto de salud de
la mujer hacia una vision inte-
gral, que considere todo su curso
de vida y la participacion de mul-
tiples dreas de la salud, no es so-
lo una actualizacion conceptual.
Es una urgencia sanitaria si aspi-
ramos a una medicina mas preci-
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sa, equitativa y centrada en las
personas.

Klga. Sonia Roa-Alcaino,
académica Facultad de
Medicina, Clinica Alemana
Universidad del Desarrollo
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® Cada 8 de marzo el mundo re-
flexiona sobre los avances y deu-
das respecto de la participacion
femenina en diferentes ambitos.
Chile no es la excepcion y resulta
imprescindible que revisemos un
aspecto donde la desigualdad de
género se expresa con especial
fuerza: la triada discapacidad,
trabajo y cuidados.

Las cifras muestran la magnitud
del desafio. En Chile, el 11,1% de
la poblacién vive con algin tipo
de discapacidad (CENSO 2024), lo
que equivale a cerca de 1,95 mi-
llones de personas.

Es innegable que nuestro pais ha
avanzado en materia de inclusion
laboral de las personas con disca-
pacidad (PcD) tras la implementa-
cion de la “ley del 1%, o la del
gestor de inclusion laboral. Sin
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