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['INo Definida

Ingresan recurso judicial contra
la CMVM por rebajas salariales

viNa peL mar. Funcionarios de la salud municipal que sufrieron recortes de hasta un
31% aseguran que llevaran a la alcaldesa Macarena Ripamontia la Contraloria.

Gian Franco Giovines D.
gian.giovines@mercuriovalpo.cl

arebaja desueldos alos
L funcionarios con las re-
muneraciones mas altas
delaCorporacion Municipal de
Vifa del Mar (CMVM) abre un
nuevo flanco de conflicto. La
Confederacion Nacional de
Funcicnarios de la Salud Muni-
cipal (Confusam)acudio este lu-
nesalaCorte de Apelaciones de
Valparaiso a interponer un re-
curso de proteccion contra la
Municipalidad de Vifa del Mar
v laCMVM, acusando que lade-
terminacion adoptada por laad-
ministracion de laalcaldesa Ma-
carena Ripamonti es “ilegal” y
“arbitraria”.

Elpasado 31 de julio, el Con-
cejo Municipal de Vina del Mar
aprobé con 8 votos a favor —in-
cluido el de la jefa comunal - la
rebaja salarial de hasta un 31%
delos sueldos base masaltos de
los ramos Ay B, los mejores pa-
gados del sistema de salud mu-
nicipal de la Ciudad Jardin. La
decision, reconocida como “do-
lorosa” por parte de laadminis-
tracion y de los concejales, fue
tomada debido al grave déficit
presupuestario de laCMVMy
debidoalas observacionesdela
Contraloria que ordenaban al
municipiorevisar su escalasala-
rial, considerada masalta que la
de municipios similares,

Los gremios afirman que
unos 400 funcionarios seran
afectados por los recortes, que
comenzaran a aplicarse a con-
tar del proximo jueves 28 de
agosto. Por ello, en total recha-
z0 a esta determinacion, la Con-
fusam de Vifia del Mar presentd
unrecurso de proteccion ante la
Corte de Apelaciones, donde
sustentan que la rebaja salarial
seria “inconstitucional”.

Laaccionjudicial presenta-
da por los abogados Paulo Pérez
y Catalina Escobar denuncia
que se hanvulnerado derechos
fundamentales de los trabajado-
res, como laigualdad de tratoy
el derechoala propiedad.

28

de agosto comenzarfan a
aplicarse las rebajas sala-
riales alostramos Ay Bde
la salud municipal.
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TRABAJADORES DE LOS TRAMOS "A \"‘B HAN SUFRIDO UNA REBAJA DE HASTA UN 31% DE SU SUELDO BASE.

“Esto pone en riesgo
no tan solo los sueldos
d_e los trabajadores,
sino que pone en
riesgo la estabilidad
delos servicios de
atencion”.

Fabricio Gonzélez

Presidente Confederacion Na-
clonal de Funcionarios de Salud
Municipal (Conlusam) V Region

“La aplicacion arbitraria e
ilegal de la medida ha significa-
do un trato desigual y diserimi-
natorio, toda vez que fueron sé-
lo afectadas las categorias A) y
B), referidas, no siendo extensi-
ble dicha actuacion a todas las
categoriasde funcionarios™, ar-
gumenta el escrito.

Asimismo, se explica que “la
alteracion inesperada de estasi-
tuacion genera un impacto di-
rectoen la estabilidad econdmi-
ca, afectacion directa al patri-
monio y responsabilidad fami-
liar, acompanado de una inevi-
table incertidumbre y preocu-
pacion por las consecuencias
queello conlleva”.

Con estos antecedentes, los
funcionarios afectados sostie-
nenque tanto la Municipalidad
de Vifia del Mar comola CMVM
“han actuado en forma ilegal y
arbitraria, violentando los dere-
chos fundamentales de los recu-
mrentes”, por lo que solicitan el
“pleno reintegro de susremu-

“Hay jurisprudencia
en la Corte Suprema
que ha establecido
que ese tipode
medidas son
completamente
inconstitucionales”.

Paulo Pérez

Abogado de la Asociacion de
Funcionarios de ki Arencitn
Primariade Salud (AFAPS)

neraciones”.

ACUDIRAN A CONTRALORIA
Catalina Escobar, abogada de la
Confusam, subrayd que cones-
ta presentacion se busca “rever-
tir los efectos y restablecer los
diversos derechos delos funcio-
narios”. En ese sentido, afiadio
que “como federacion estamos
también evaluando posibles
responsabilidades politicas de
la alcaldesa Macarena Ripa-
montiy (...) todas las opciones
pasibles pararecurrir a otras en-
tidades administrativas”, En esa
linea, Escobar confirmé que
acudirdn ala Contralorfa. “Eso
esun hecho”, dijo.

Fabricio Gonzéilez, presi-
dentede laConfusam V Region,
afirmeé que “varnos a recurrir a
todas las instancias necesarias
para poder revertir esta injusti-
cia que se estd dando con los
trabajadores y las trabajadoras,
porque esto pone en riesgo no
tansololossueldos de los traba-

“Como federacion
estamos también
evaluando posibles
responsabilidades
politicas de la
alcaldesa Macarena

Ripamonti”.

Catalina Escobar

Abogada de la Confederacion
Nacional de Funcionarios de la
Salud Municipal (Confusar)

jadores, sinoque pone en ries-
go la estabilidad de losservicios
de atencion primaria de salud™.

Respectoalasrazones esgri-
midas por la municipalidad,
Paulo Pérez, abogado dela Aso-
ciacion de Funcionarios APS
(AFAPS), enfatizo que “la rees-
tructuracion de una empresa
por temas financieros jamas
pueden ser argumentos para
justificar una rebaja de remune-
racion. Hay jurisprudenciaenla
Corte Suprema que ha estable-
cido que ese tipo de medidas
soncompletamente inconstitu-
cionales”.

Este Diario consultd por una
version de la CMVM, pero no se
recibieron respuestas. No obs-
tante, desde la Municipalidad
argumentan que el ajuste se
centra exclusivamente en las ca-
tegorias A y B, “las que conta-
ban con sueldos que superaban
los 10 millones de pesos, llegan-
doincluso a salarios por sobre
los 14 millones de pesos”. 3
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