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Mujeres que transforman recursos en viday progreso: liderazgo femenino en SQM Yodo Nutricién Vegetal

TALENTO FEMENINO

Mujeres que transforman recursos en
vida y progreso: liderazgo femenino en
SQM Yodo Nutricion Vegetal

En una industria que avanza hacia equipos cada vez mas diversos, la participacion femenina se ha convertido en
un motor de transformacion cultural y desarrollo organizacional. En este contexto, SQM Yodo Nutricién Vegetal ha
impulsado iniciativas orientadas a fortalecer el liderazgo de las mujeres, ampliar su presencia en distintas areas de
la organizacion y generar oportunidades reales de desarrollo profesional.
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Annie Leyton recibiendo un recenocimiento por gestién sostenible.
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