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Todo comienza en ti: la
campana preventiva de
SalfaCorp para abordar el
consumo de alcohol y drogas
en el trabajo

La iniciativa no surge al azar, durante 2024 SalfaCorp lievo a cabo un
riguroso diagnostico en conjunto con Mutual de Seguridad para medir el
riesgo organizacional asociado al consumo de alcohol y otras drogas a
través del Indicador de Riesgo Empresarial (IRE), medida que conto con

mas de 13 mil encuestas aplicadas.

En un contexto donde el consuma de alcohal y
ofras drogas (A&OD) comienza a generar Impactos
visibles en diversos sectores, especialmente en
la Industria ce fa construccién. SalfaCorp ha dado
un paso decisivo para enfrentar este desafio con
responsabifidad y visien de futuro. El pasado 23
de abril, la compafia realize un conversatorio
interno que marco el punto de partida de su
nueya campafia preventiva: “Todo comienzaenti”,

La actividad, organizada por SalfaCorp y lice-
rada por Juan Manuel Irarrdzaval gerente general
de ICSA, contd con fa participacion de Marcela
Rodriguez, jefa del Area de Prevencion de Cor-
poracion Esperanza, Vivians Alcaide, subgerenta
de Promockin de Salud de Mutual de Seguridad, y
Marianne Alvarez, gerenta de Bienestary Calidad

de Vida de SalfaCorp, quienes dialogaron en tome
a |os efectos del consumo de ARCD en la vida
de las personas, su entorrio familiar y &l espacio
Iaboral, y sobre todo, a como prevenir desda una
mirada integral, umana y cotaborativa.
Actualmenie. es de conccimienio general
que el consumo excesive de alcohol y drogas
represents un grave problema de salud poblica,
con multiples efectos perjudiciales en fa vida de
fas persanas. Este habito impacta negativamente la
satud fisica y mental; en el mbita laberal, disminuye
ia produciividad y avmenta los riesgos tanto para
&l indwviduo coma para sus companeros; y en el
plano farmiliar, fracuentemente es una via hacla
el deteriorode la convivencia. Enconsecuencia,
hemos tomado la decision de gue nuestra empresa

“Todo

ido on todas las obras de SaifaCorp en ef pais.

sea ln espacio libre de alcohol y otras drogas.
Con este proposito, hemas lanzado fa campana
“Todo comienza en fi®. Esta iniciativa establece
una politica de "tolerancia cere™ en todas nuesiras
faenas (U obras) y lugares de trabajo. De manera
complementaria, nes dedicaremos & educar @
nuestros colaboradores mediante dversos talleres
sobre las consecuencias negativas del consumo
abusivo de estas sustancias. Asimlsmo, pramo-
veremos activamente habitos de vida saludables
¥ una sana convivencia® Indico Juan Manuel
irarrazaval, gerente genaral de ICSA

Mieniras que s subgerente de Promocion de
iz Salud de Mutual de Seguridad, Viviana Alcaide,
comentd ‘el consumo problematiod de sustancias
atecta la salud fisica y mental de los trabajadores,

asi como la productividad y seguridad labaral
Es un protilema de salud pibiica que exige un
abordajeintegral, donde el entonns laboral puede
ser clave en la prevencion, educacion y apoyo,
contribuyendo a generar espacios Mmas seguros
ysaludables. con impacto incluso en sus familias”

Finalmente, adidonal a esta campana, Salfa-
Carp con el acompeiamiento técnica de Mutual
dea Sequrided y Corporacion Esperanza, Inicio una
revision profuncia de su politica Instiuconal sobre
el consumo de AROD. Ia que hoy se encuentra
en st ctapa final Esta nueva politica buscara
alinear la gestion preventiva con los desafios
atiuaies del entorno laboral, promoviendo una
culture organizacional que valore el bienestar, 1
seguridad y el autocuidado,
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