& LITORALPRESS

Fecha: 18-01-2026 Pag.: 39 Tiraje: 5.200

Medio: El Pinglino Cm2: 356,0 Lectoria: 15.600

Supl. : El Pingiliino VPE: $426.474 Favorabilidad:  [[INo Definida
Tipo:  Noticia general

Titulo: Congresistas cuestionan millonario error detectado en Ministerio de la Mujer

Coinciden en que “transparencia y probidad no son opcionales”

Congresistas cuestionan millonario error
detectado en Ministerio de la Mujer

@ El error fue advertido por un funcionario que llevaba solo algunos dias en el cargo y que habia asumido en reemplazo de

quien estuvo a cargo de las remuneraciones entre 2019 y 2024.

arevelaciondel millona-
rio error en el pago de
remuneraciones en el
Ministerio de la Mujer
provocd diversas reacciones en el
Congreso. Desde parlamentarias
de oposicion hasta oficialistas
cuestionaron lo ocurrido. A fines
de marzo del afo pasado, y en
el marco de la instalacion del
nuevo Ministerio de Seguridad, el
Presidente Gabriel Boric decidio
remover a Luz Vidal del cargo de
subsecretaria y nombrar en su
reemplazo a Claudia Donaire.
Tras su salida, se inici6 un
proceso administrativo habitual
derevision de remuneraciones, ya
que Vidal habia presentado sure-
nuncia con fecha 31 de marzo de
2025, pero trabajo hasta el dia 30
de ese mes, lo que implicaba de-
volver un dia de sueldo. Fue en
ese contexto, que se detectd una
aplicacion erronea de la Ley N°
21.599, relacionada con el reajus-
te general de las remuneraciones
del sector publico.
En concreto, se constato que
entre diciembre de 2023 y mar-

zo de 2025 se aplicaron mal los
reajustes a las autoridades na-
cionales del servicio, incluida la
propia subsecretaria y la minis-
tra Antonia Orellana.

Segun consigno La Tercera,
el error fue advertido porun fun-
cionario que llevaba solo algunos
dias enel cargo y que habia asumi-
do en reemplazo de quien estuvo
a cargo de las remuneraciones
entre 2019 y 2024. Esa anterior
responsable continu6 aplicando
los reajustes como si no rigie-
ra la reforma constitucional que
redujo y luego congelo los suel-
dos de las mas altas autoridades
desde 2020. El resultado de esa
mala interpretacion normativa
fue un sobrepago que, acumu-
lado en el tiempo, significo un
perjuicio fiscal cercano a los
$312 millones.

Finalmente, tanto la mi-
nistra como la exsubsecretaria
restituyeron el total bruto del
monto mal calculado, incluyen-
do los descuentos previsionales
y de salud, por lo que ahora el
Ministerio debera gestionar ante

AFP e isapres la devolucion de
€508 IeCursos.

“Impresentable”

Luego de que se dieraa cono-
cer esta informacion, diputadas
integrantes de la Comision de
Mujeres y Equidad de Género
dieron su opinion. La congresis-
ta Flor Weisse (UDI) manifesto
que “lo ocurrido en el Ministerio
de la Mujer, con estos errores
de célculo en las remuneracio-
nes que se arrastraron durante
varios afios, es una sefial pre-
ocupante de la fragilidad de los
controles internos del Estado y
la necesidad urgente, tal como
lo hemos solicitado, de avanzar
en sumodernizacion.

Meas alla de que el problema
haya sido finalmente detectado,
lo grave es que no exista un me-
canismo mucho mas oportuno
que evite esta situacion y permi-
taresguardar adecuadamente los
recursos publicos”.

“Por lo mismo, es funda-
mental que el sumario avance
con rapidez y entregue resulta-

dos claros, estableciendo todas
las responsabilidades adminis-
trativas que correspondan. Pero
ademas, el Gobierno no puede
mirar este caso como un hecho
aislado, sino que resulta abso-
lutamente necesario que evaliie
realizar auditorias a los otros mi-
nisterios y servicios publicos, para
asegurar que no existan errores
similares y asi garantizar un co-
rrecto uso de los recursos de los
chilenos”, agrego.

La parlamentaria Chiara
Barchiesi (P. Republicano) mani-
festo por su parte que “lo ocurrido
en el Ministerio de la Mujer re-
sulta inaceptable. Un error en el
calculo de remuneraciones que
se prolong6 por casi cinco afos
y que significd un perjuicio fis-
cal superior a los $300 millones
evidenciaun grave desorden ad-
ministrativo y una ausencia total
de control interno”.

“Igualmente preocupante es
que el sumario administrativo ini-
ciado en abril de 2025 siga atin
sin concluir. La demora en escla-
recer responsabilidades frente a

un error conocido hace meses
solo agrava la desconfianza ciu-
dadana y debilita la credibilidad
de las instituciones. La ministra
de la Mujer tiene la obligacion de
resguardar el orden, la probidad y
el correcto funcionamiento de su
cartera. Surol no puede limitarse
al activismo discursivo mientras
se descuida la gestion basica del
ministerio”, concreto.

Ladiputada Ana Maria Bravo
(PS) manifesto en tanto que “lo
ocurrido en el Ministerio de la
Mujer es grave y no puede nor-
malizarse. Un error millonario en
el pago de sueldos que se arras-
tra desde 2020 demuestra fallas
profundas en los controles del
Estado. Valoro que un funciona-
rio haya alertado esta situacion,
pero ahora corresponde establecer
las responsabilidades, caiga quien
caiga, y asegurar que los recursos
publicos se usen correctamente.
La transparencia y la probidad no
son opcionales: son una obliga-
cion con la ciudadania”,

“Afecta la fe publica”

Por tltimo, la congresis-
ta Erika Olivera (Democratas),
sentencid que “el error de calcu-
lo detectado en el Ministerio de
la Mujer por mas de 312 millo-
nes de pesos es grave y, aunque
se han hecho las gestiones para
resolver el problema, afecta direc-
tamente la fe ptiblica. No basta con
devolver los recursos: el Estado
tiene la obligacion de garantizar
controles eficaces y evitar que
fallas administrativas terminen
normalizdndose, mas ain cuan-
do se arrastran por afios”. En la
misma linea, sostuvo que “cau-
sa impotencia ver como la falta
de control permite que el Estado
pierda recursos que podrian llegar
ala poblacion mas vulnerable de
este pais. Lo hemos visto con los
millonarios montos perdidos para
la construccion de un complejo
deportivo en Cerrillos construi-
do para los Juegos Panamericanos
y Parapanamericanos, Santiago
2023, y del que hoy queda -se-
gtn el Informe de Contraloria
N°738-una obra a medio termi-
nar 'y nada mas”,
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