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Tipo: Noticia general
Titulo: 45 Mil migrantes viven en laregién y mas de la mitad trabaja formalmente

EN REUNION EMPRESARIAL SINCERAN CIFRAS:

45 mil migrantes viven en la region y
mas de la mitad trabaja formalmente

Autoridades y empresarios coincidieron en que sectores
como construccion, agricultura, mineria y turismo de-
penden crecientemente de mano de obra extranjera. Sin
embargo, gremios advirtieron preocupacion por posibles
sanciones y por la incertidumbre migratoria de trabaja-
dores que ya cuentan con contrato y cotizaciones.

Por Joaquin Lipez

«El futuro de la Region
de Coquimbo es con migra-
cién, no sin migracién». La
frase fue pronunciada por el
director regional del Servicio
Nacional de Migraciones,
Rosendo Yanez, durante una
reunion sostenida entre auto-
ridades y representantes de
la Multigremial de Coquimbo,
instancia donde ademas se
transparentaron cifras sobre
la presencia de poblacion
extranjera en el territorio y su
impacto en el mercado labo-
ral regional.

Segun los antecedentes
expuestos durante el encuen-
tro, actualmente existirian
cerca de 45 mil migrantes vi-
viendo en la regién y mas de
la mitad se desempenaria for-
malmente dentro del merca-
do laboral.

El encuentro tuvo como

objetivo abordar dudas rela-
cionadas con contratacion de
personas extranjeras, situa-
cion migratoria y fiscalizacion
laboral, pero también terminé
dejando en evidencia una ten-
sién cada vez mas presente
dentro del mundo empresa-
rial: la dependencia de mano
de obra migrante en distintos
sectores productivos frente al
endurecimiento del discurso
y las sanciones asociadas a
irregularidades migratorias.

El seremi de Economia,
Martin Argaluza, reconocié
que areas como construc-
cion, mineria, agricultura y
turismo continian requiriendo
trabajadores extranjeros para
sostener parte importante de
su actividad. «La migracion
siempre ha cumplido un rol
importante en el desarrollo
productivo de la region y del
pais también», afirmo.

La autoridad sostuvo

que el trabajo conjunto entre
Economia, Trabajo, Migracio-
nes y gremios busca reforzar
procesos de regularizacion y
contratacion formal. «Aca no
se trata de ser una caza de
brujas, sino que formalizar y
ordenar la institucionalidad
que tenemos en nuestro
pais», senald.

Desde el Servicio Nacio-
nal de Migraciones, en tanto,
advirtieron que el fenémeno
migratorio ya forma parte de la
realidad demogréfica regional.

«En algunos estableci-
mientos tenemos 50% de ni-
fos migrantes y 50% de ni-
fos chilenos, y en algunos
Cesfam ya existe 60% de
poblacioén infantil migrante»,
ejemplificé Yanez.

Sin embargo, la reunién
también dejé instalada la pre-
ocupacion del empresariado
frente al endurecimiento del
tono gubernamental en ma-

teria migratoria.

El presidente de la Multi-
gremial de Coquimbo, Marcos
Carrasco, reconocié incerti-
dumbre entre pequenas y
medianas empresas respec-
to a eventuales sanciones re-
lacionadas con contratacion
de trabajadores extranjeros
que aln mantienen procesos
migratorios pendientes.

«Estamos bastante pre-
ocupados de esas declaracio-
nes que hablan de fuertes
sanciones y persecucion»,
afirmé. A juicio del dirigente,
existe una responsabilidad
estatal previa en el manejo
del fenémeno migratorio.

«Aqui ha fallado el Esta-
do, entonces no nos pueden
endosar a nosotros o hacer-
nos responsables por este
hecho», sostuvo.

Carrasco asegur6 ade-
mas que muchas de las per-
sonas actualmente contrata-
das por empresas regionales
cuentan con contrato, cotiza-
ciones y domicilio conocido,
pese a continuar esperando
resolucion de sus tramites
migratorios.

Precisamente esa dife-
rencia entre situacion laboral
y situaciéon migratoria fue uno
de los puntos mas abordados
durante la reunion.

El director regional del Tra-
bajo, César Cid, aseguré que
gran parte de los trabajadores

Ta

extranjeros actualmente em-
pleados en laregion ya se en-
cuentran formalizados bajo la
legislacion laboral chilena. «La
gran mayoria estan formaliza-
dos laboralmente», afirmé.

No obstante, tanto Tra-
bajo como Migraciones advir-
tieron que siguen existiendo
problemas asociados a per-
sonas que ingresaron al pais
por pasos no habilitados y
que posteriormente intentaron
iniciar procesos administrati-
vos sin cumplir los requisitos
establecidos por la normati-
vavigente.

Desde el empresariado
también reconocieron que
muchas pymes aun desco-
nocen detalles de la normati-
va vigente respecto a contra-
tacion de trabajadores extran-
jeros y sanciones asociadas,
motivo por el cual valoraron
la conformacién de una mesa
de trabajo entre autoridades
y gremios.

Mientras el Gobierno in-
siste en avanzar hacia una
migracién «ordenada y regu-
lar», empresarios advirtieron
que miles de trabajadores ex-
tranjeros ya forman parte de
sectores estratégicos de la
economia regional y que cual-
quier endurecimiento de san-
ciones podria impactar direc-
tamente a pequenas y media-
nas empresas que hoy depen-
den de esa mano de obra.
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