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Editorial

Empleo femenino
ydeudadel cuidado

Integrar a mas mujeres al mercado
laboral no es solo una cuestion de
equidad; es una condicion basica para un
crecimiento mas justo y sostenible.

as cifras del altimo boletin de empleo del
INE revelan una realidad que la Region de
Antofagasta no puede seguir normalizan-
0: mas de 127 mil mujeres estan fuera de
la fuerza de trabajo, casi el doble que los
hombres en la misma condicion. No se trata de una
estadistica aislada ni coyuntural, sino de una expre-
sion clara de una estructura laboral y social que con-
tintia descansando, de manera casi exclusiva, sobre
el trabajo no remunerado de las mujeres.
El dato mas elocuente es también el mas duro: del to-
tal de personas que declaran razones familiares per-
manentes —como cuidados o quehaceres domésti-
cos~ para no participar del mercado laboral, el
99,7% son mujeres. La cifra no deja espacio para in-
terpretaciones ambiguas. En Antofagasta, el cuidado
sigue teniendo rostro femenino, y el sistema produc-
tivo sigue funcionando como si esa realidad no exis-
tiera.
La brecha salarial Es cierto que hay avan-
regional bordeael  ces. Latasade participa-

35% y mas de cien cion laboral femenina en
mil mujeres laregion alcanza hoy un
56,3%, superando incluso
contintan fueradel promedio nacionaly
mercado laboral. mostrando una mejora
sostenida en el tiempo.
También es innegable el
progreso en sectores historicamente masculinizados
como la mineria, donde la participacion femenina ha
crecido de forma significativa en la tltima década. Estos
logros deben reconocerse, pero no pueden ser usados
como excusa para relativizar el problema de fondo.
El desafio, por tanto, no es solo aumentar la partici-
pacion femenina, sino transformar las condiciones
que hoy la limitan. Avanzar en politicas de corres-
ponsabilidad, fortalecer un sistema de cuidados ro-
busto y adaptar las jornadas laborales a la realidad
social son tareas urgentes.
Antofagasta no puede aspirar a un desarrollo pleno
mientras una parte tan significativa de su poblacion
femenina permanece excluida del mundo del trabajo
por razones estructurales
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