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PUBLICACION PRIMER

Anfofagasta .o\ e\ rs0 PUBLICO 2025

La llustre Municipalidad de Antofagasta llama a Concurso Piblico para proveer los siguientes cargos vacanles a la fecha
en esla Corporacion Edilicia

11PLAN

- CODIGO 001: 01 CARGO DE PLANTA, ESCALAFON DIRECTIVO, GRADO 3° EM.S., INGENIERO COMER-
glsNL ;R%lthNISTRADOR PUBLICO o ABOGADO o INGENIERO CIVIL INDUSTRIAL. CARGO: DIRECTOR DE

IRECTIVO:

1.2 REQUISITOS GENERALES PARA LOS CARGOS SEGUN LEY N° 18 883,

o

1.

b.

o

ARTICULO 10 LEY N° 18.883:

a. Ser ciudadano.

b Haber cumplido con la Ley de Ry

¢ Tener salud compatible con el desempeio del cargo

d. Cumplir con los requisitos de escolandad que en cada caso exige la ley.

€. No haber cesado en un cargo piblico como consecuencia de haber obtenido una calficacién deficiente, o por
medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido més de cinco anos desde la fecha de expiracion de funciones.

f No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos piblicos, ni hallarse condenado o procesado por crimen
o simple delito.

ARTICULO 11 LEY N° 18,883
a. Los requisitos sefialados en las letras a), b), y d) del articulo anterior, deberan ser

an, cuando fuere p

itk 4 s

En la Oficina de Partes de la llustre Municipalidad de Antofagasta, ubicada en Avenida Séptimo de Linea N°
3505, Antofagasta, mediante sobre cerrado, dirigido al Sr. Alcalde de la Comuna de Antofagasta, indicando el
nombre del postulante y con el siguiente rotulo: “Primer Concurso Piblico 2025, Cargo (indicar codigo del car-
go)". El postulante debera exigir al momento de la enfrega del sobre con los antecedentes el correspondiente
“Comprobante de Postulacion™.

Por Correo Electronico dirigido a la casilla concursos publicos@mantof cl, adjuntando en formato PDF y en un
solo archivo todos los antecedentes requendos en las bases del concurso e indicando en el asunto del correo
electrdnico lo siguiente: “Primer Concurso Plblico 2025, Cargo (indicar codigo del cargo)’. Se debe tener
presente que, en el evento de usarse esta modalidad de lacion, el Comité de Seleccion solo consid
como postulacian valida el pnmer mrrm que haya enwado el!!a postulanle El postxdame leab«ré un acuso
recibo de su postulacion. La tulacione 0 F seran de

in

No se aceplaran mas de dos poslulamnes para un mismo cargo. El postulante deberd elegir una modalidad de las

caso contrario, a valida la primera opcion elegida, sirviendo de base el dia y hora

para determinar la opaidn correcta,
1.6 PROCESO DE SELECCION

El proceso de

constara de las sigr

etapas

Recepcion de las postulaciones: Las postulaciones deberén ser presentadas en el periedo, lugar y forma
indicadas en el numeral 3.6 de las presentes bases

val de admisibilidad: Consiste en la apertura de las postulaciones y la revision de que se haya presen-
fado todos los documentos exigidos en las bases del concurso, y que los candidatos cumplan con el requisito
de formacion educacional exigido para el ingreso a la planta que postula, lo que sera verificado por el Director

de Gestion de Pelsonas o qumn Ie brogue. Las queno ylop toda la docu-

o certificados oficiales auténticos.
El requisito eslablecdo en la lera c] del ar!lculu dente, se acreditara med
Salud al d

El requisito de titulo profesional emgldo en la letra d) del articulo anterior, se acreditara mediante los titulos conferi-
dos en la calidad de profesional, de conformidad a las normas iega\es vigentes en maleria de Educacion Superior
Elrequisito fijado en la letra e) sera porel
esta declaracion hara incurnr en las penas def arficulo 210 del Cédigo Penal.

certificacion del Servicio de

jurada simple. La falsedad de

Cabe destacar que esta documentacion

e ipalidad debera bar el requisito establecido en la letra f) del articulo anterior, a través de consulta al
Senvicio de Registro Civil e Identificacin, quien acreditara este hecho simple (al
de ser seleccionado)
f Lacédula de identidad acreditara la nacionalidad
13 REQUISITOS ESPECIFICOS

-CODIGO 001: TITULO PROFESIONAL DE: INGENIERO COMERCIAL 0 ADMINISTRADOR PUBLICO 0 ABOGADO
o INGENIERO CIVIL INDUSTRIAL

Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de duracion, olorgado por una nstitucion de educacion
superior del Estado o recenocida por éste.

Aquel postulante que no cumpla con el requisito especifico seré declarado fuera del concurso por el Comité de Seleccion

Para efeclos de ser considerado en la preseleccion en esle Concurso, es imprescindible que el postulante adjunte la
documentacion que a continuacion se indica

Carta de postulacién. Este documento puede ser retirado en la Direccién de Gestion de Personas o descarga-
da del sitio web www.municipalidadantofagasta ¢, banner “Primer Concurso Publico 2025°.
Curriculum vitae.

Certificado de nacimiento.

Cédula de ldentidad

D é que, por la del empleo, exijala ley. Ver item Requisitos Especificos. Adjuntar
fotocopia

Declaracion ~ jurada  debidamente  firmada por el  postulante.  Este  documen-

o puede ser refirado en la Direccion de Gestion de Personas o descargada del sito web
www, municipalidadantofagasta cl, banner “Primer Concurso Piblice 2025”
Certificado de situacion militar al dia, cuando proceda

Certificado de antecedentes.
Fotocopia de que acredilen la experiencia laboral lndncada en el curriculum vitae, La experiencia
laboral podra acredit: lera de los siempre que se sefiale cl

Evaluacion curricular: Consiste en la revision de los documentos y asignacion de puntajes de conformidad a la
pauta de evsluaotﬁn establecida en las bases del concurso, para los factores de estudios y cursos de formacién
y exp laboral, lo que seré realizado por el Direclor de Gestion de Personas

Iy cap
o quienle subrogus.

Los postu!ant&s que cumplars con el pnnla;e minimo senalado en las bases para esla etapa de evaluacion curncular,
parael d cango.

pasaran a la etapa de de comp
: Estaré compuesta por dos instancias:

a  Evaluacion psicolaboral Consiste en la apllcacmn de un conjunto de hsﬂamlemas que fen-

dran por objetivo explorar y evaluar las de un lante a un d car-
go. De esla manera, se lndagarii en las t Yy exp del candida-
fo, para y i tenle para las labores
a las que postula, lo que condulra con una calificacién de dable” 0 “no dable”

b, Entrevista personal. Los postulantes que fueren declarados RECOMENDABLES para el cargo seran
citados, por via telefonica ylo correo el , auna ista personal con el Comité de Selec-
cion en el dia y hora que se establezca, en la que se evaluara aspeclos referentes a experiencia,

sy yesp

Cada criterio se evaluara con nota 1 a 7 por cada evaluador y, para determinar el puntaje final de cada
postulante, se sumaran los puntajes asignados por cada evaluador y se dividira por el otal de eva-
luadores. Una vez obtenido el puntaje final de la entrevista personal, se asignara el puntaje en este
factor de alo establecido en la pauta de evaluacio

Las entrevistas personales con el Comité de Seleccion se efectuarén en forma presencial y se llevaran a
efecto en el Salon Plenario yfo Direccion de Gestion de Personas ylo cuglquier otra dependencia de
Ia llustre Municipalidad de Antofagasta

Elaboracién de la terma
ol da por aquellos |

do el proceso de on se una terna que estara compuesta
que ob los mayores puntajes en orden decreciente.

En caso de producirse igualdad de puntaje final en la confeccién de la tema, el empate se dirimira a favor del postu-

lante que haya obtenido el mayer puntaje en la etapa de evaluacion cumcular.

Si existiese nuevamente igualdad de puntajes, el empate se dinmira a favor del postulante que haya obtenido el

mayor puntaje en la entrevista personal.

teel pemdn de contratacion (fecha de inicio y lermlm)

a, Certificado ex empleador(es)
b, Certificado empleador actual
¢ Finiquito(s).

No presentar mas de un documento que acredite el mismo periodo de experiencia laboral.

Si ei poslulante mﬂca ensu ourrleulum que ouenka con alqun hpo de pedecuonamnenm
amiento. De lo mntmno se ponderara

do
cer punlos en el xlnm wnespondlenle

NO SE DEVOLVERA, por lo que los postulantes deben presenmr fotoco-
pias. S6lo a la persona seleccionada por la autaridad edmaa se le exigird |a pi

o

el empate, la lerna sera confeccionada mediante sorteo que sera certificado por el Secre-
tario del Comité de Seleccion y el resto de los integrantes

i : Laterna propuesta por el Comité de Seleccién sera entregada al Alcalde por el Di-
rector de Geshon de Personas, 0 quien le subrogue, a fin de que proceda a seleccionar a una de las personas
propuestas, estampando su firma a un costado de la persona seleccionada

Nolificacion: Realizada la seleccién por el Alcalde, se enviaré la documentacion al Director de Gestion de
Personas, a fin de que requiera al Secretario Municipal que proceda a nofificar, en forma personal o por carta
certificada, al seleccionado(a), debiéndose indicar un plazo para la aceptacion del cargo y presentacion de la
documentacion

(e : El postul ! d
aceytacmﬂ al cargoy accmlpanar en onginal en copia fa por M
de de ingreso a la Municipalidad dentro del plazo indicado en Ia nolificacion ante la

deberé festar su
l, los d

en original

No presentar mas de un documento que acredile el mismo perfeccionamiento, salvo que se trate de la misma mate-

na, pero reahizadas en fechas diferentes.

En caso de tener alguna discapacidad, se debera a?unlar el cerfificado de discapacidad correspondiente, a
fin de tenerlo presente para los efectos del articulo 45 de la Ley N°® 20422, introducido por la Ley N° 21.015.

se Irala de copia de fos documenlos

| piblico se p ala ylo d on de las g en atencion a que

b RESENTACIG

Las postulaciones se recibiran hasta las 12:00 horas del dia 29 de agosto de 2025, y podrén ser presentadas por cual-
quiera de las dos vias'

Direceion de Gestion de Personas,

Aclo administrative de nombramiento: Una vez que se cuenta con toda la documentacion, el Director de
Gestion de Personas enviara un oficio al Alcalde requinendo la dictacion del acto administrativo que dispone
el nombramiento del seleccionadofa)

1.7 RESOLUCION DEL CONCURSO,
La fecha propuesta para resolver el presente Concurso Plblico serd noviembre - diciembre de 2025, sin perjuicio de
suffir vanaciones.
SACHA RAZMILIC BURGOS
ALCALDE
| MUNICIPALIDAD DE ANTOFAGASTA

Mayor informacion la encontraras en www.municipalidadantofagasta.cl
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