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>0l0 uno por cada Z mil habitantes: deficit
de medicos marca atencion primaria

P

ARTHA HECHERDORSF / Ovalle

_a atencion primaria de salud en
provincia del Limari enfrenta una
echa significativa en la dotacién
édica, reflejada en una cifra que
sume la magnitud del problema:
‘tualmente hay 0,5 médicos por cada
il habitantes. Es decir, la comuna
lenta actualmente con 58 médicos
ira una poblacion cercana alos 118
il habitantes, una proporcién critica
muy por debajo de las necesidades
ales de atencidn, de acuerdo con
1tecedentes entregados por la di-
ctiva de AFUSAM Ovalle.
Jesde el gremio advierten que esta
‘echa no es sélo estadistica, sino
le tiene un impacto directo en la
encion diaria, limitando las horas de
orbilidad y obligando a los equipos
priorizar programas de salud, en
3smedro de la atencién esponta-
3a que demanda la comunidad.
bien existen SAPU y SAR
n horarios definidos, los
rigentes explican que
) siempre hay médicos
Irante toda la jorna-
1, lo que ha llevado
jue el SAR Marcos
acuada concen-
agran partedela
smanda, incluso
2 pacientes pro-
nientes de otras
ymunas del Limari.
\demés enfatizan
1e el escenario po-
fa agudizarse duran-
< el invierno, cuando
imenta la demanda por
rfermedades respiratorias,
orlo que plantean la necesi-
1d de medidas estructurales de
tencién e incentivos para asegurar
ntinuidad en la atencién primaria.

A\ MIRADA DE LOS MUNICIPIOS

Jesde el municipio de Ovalle, en tanto,
conocen la existencia de vacantes
édicas y dificultades para retener
‘ofesionales. El Departamento de
alud Municipal informé que la red
3 atencién primaria de la comuna
std compuesta por 5 CESFAM, 4
ZCOSFy 9 postas rurales, ademas
2 un SAR con funcionamiento 24/7,
)s SAPU Yy servicios de urgencia rural
n horarios extendidos.

A\ enero de 2026, la red comunal
lenta con 59 médicos vigentes, entre
ntratos a plazo fijo e indefinidos.
o obstante, el municipio reconoce

solo 0,5 médicos

por cada mil habitantes,

la atencion primaria del Limari
enfrenta un déficit estructural que

se expresa con vacantes persistentes,

coberturas horarias acotadas en
comunas rurales y una fuerte presion
sobre los servicios de urgencia, pese
a las gestiones municipales para

sostener la atencion.

Con

que existen vacantes por completar,
enfrentando el desafio constante de
la retencion de profesionales, quie-
nes muchas veces optan por ofertas
laborales en otras ciudades.Ante
esto, la unidad de reclutamiento ha
intensificado sus esfuerzos mediante
llamados en redes sociales, alianzas
con universidades y la presencia
directa en centros de estudio, como
la reciente visita a la Universidad
Catdlica del Norte durante el examen
EUNACOM para ofertar cargos de
manera inmediata.

EL PROBLEMA NO ES
SOLO FINANCIAMIENTO

En Rio Hurtado, en tanto, la situacién

Dato:

La comuna cuenta actualmente con 58
médicos para una poblacion cercana a
los 118 mil habitantes.

se expresa con mayor fuerza en la co-
bertura horaria de la atencién. Segin
informd el municipio, la comuna cuenta
actualmente con cuatro médicos en
etapa de destinacién y formacion
(EDF), destinados por el Servicio de
Salud Coquimbo, para atender una
red compuesta por un CESFAM en
Pichasca, seis postas rurales y nueve
estaciones médico-rurales. La aten-
cion regular se extiende de 08:00 a
17:00 horas, con extensién horaria
médica solo dos dias a la semana,
mientras que el Servicio de Urgencia
Rural funciona de manera presencial
Gnicamente en horario diurno. Durante
las tardes y noches, desde las 17:00
a las 08:00 horas la cobertura se
realiza a través de un sistema de
turnos de llamada, en un contexto
donde la comuna presenta una de
las poblaciones mas envejecidas de
la regién y donde, pese a contar con
recursos disponibles para contratar
un médico adicional, el municipio
reconoce dificultades para atraer
profesionales a la zona.

CEDIDA
La baja dotacion médica en la atencion primaria del Limari ha incrementado la presion sobre CESFAM,
postas rurales y servicios de urgencia.

ESTRATEGIAS EN
COMUNAS RURALES

En comunas de alta ruralidad como
Monte Patria, el municipio ha reco-
nocido que la escasez de médicos es
un desafio persistente, especialmente
para atraer y retener profesionales
en zonas apartadas. Frente a ello, se
han impulsado estrategias comple-
mentarias, principalmente a través
de convenios asistencial-docentes,
como el acuerdo con la Universidad
Catdlica del Norte (UCN), que per-
mitiréd durante 2026 la llegada de
internos de medicina y otras carreras
de la salud, como una medida de
apoyo ante la escasez de médicos
en la comuna.

Estas medidas buscan aliviar la
carga de los equipos de salud, aunque
reconocen que no reemplazan la ne-
cesidad de contar con méas médicos
de planta para asegurar continuidad
en la atencidn.

Pese a las distintas estrategias
impulsadas por los municipios para
enfrentar la falta de médicos, tanto
autoridades locales como gremios
coinciden en que el déficit en la
atencién primaria sigue siendo un
problema estructural en la provincia
del Limari, que requiere medidas de
largo plazo para asegurar cobertura
oportunay continua, especialmente
en las comunas rurales.
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