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Liceo Politécnico de Natales inicia proyecto con
AquacChile para fortalecer empleabilidad estudiantil

Ccn un snfoque puesto
en la formacién para al
mundo del trabajo vy la
vinculacién temprana con el
sectar productivo, el Liceo Bi-
centenario Politécnico Luis Cruz
Martinez de la ciadad de Puerto
Natales dio inicio a un proyecto
interdisciplinario en conjunto
con AgquaChile, dirigido a astu-
diantas da tercero y cuarto medio
de la especialidad de Adminis-
tracitn. La propuesta busea for-
talecer habilidades clave para la
empleabilidad, comenzando con
la incorporacidn de la matodolo-
gia Star, ampliamente utilizada
&n progascs de seleccion labaoral.

La jornada inicial permitid
a los estudiantes aproximarse
a herramientas concretas para
enfrentar entravistas de trabajo,
an un contexto que simula exi-
gencias realas dal d&mbito labo-
ral. Desde la voz estudiantil, la
experiencia fue valorada como
una instancia significativa de
aprendizaje practico. Crismar
Alvarez expresd que “sstamos
muy emocionados de contarles
qus hoy nuestra aspecialidad ds

Administracidn inicia un increi-
ble proyecte con Aquachile, Es-
ta colaboracion esta pensada pa-
ra que nasotras, log estudiantes,
podamos aprender en terreno de
forma mucho mas real”.

La percepeidn de los estu-
diantes también da cuenta da la
relevancia de generar instancias
de certificacidn y raconocimien-
to temprano. John Schulz, estu-
diante de la especialidad, agra-
decid por esta oportunidad que
califict de "maravillosa” otorga-

Juan Crovetto Figueroa, director del Liceo Politéenico Luis Cruz Martinez.

da por Aquachils, porque “tam-
es nuestra vida laboral a futuro”.

Desda la organizacidn dela
actividad se destacé que as-
te trabajo conjunto responde
& una planificacién que busca
proyectarse en el tiempo. En
@se contexto, se detallé que
durante la jornada se ensefid
alog estudiantes a realizar en-
trevistas laborales utilizando
la metodologia Star, con el ob-
jetivo de fortalecer sus com-

B

La estudiantes Crismar Alvarez.
petencias comunicatives y de
presentacidn personal frente
a procegos de seleccién. Asi-
mismo, se informé que asta
primera atapa se vincula con
una proyeccidn concreta para
los meses da mayo y junio, pa-
riodo en el que se espera de-
garrollar una feria laboral en
conjunto entre la empresa y !
establecimiento educacional.

El desarrollo de esta iniciati-
va 2 enmalca en una sstrategia
formativa mas amplia impulsa-

da por la especialidad de Admi-
nistracién, que busca articular
aprendizajes tedricos con expa-
riencias practicas vinculadas al
entorno productivo regional. En
esta proceso, se ha destacado el
ol del jefe de aspacialidad, pro-
fesor César Maldonado, quien
lidera la implementacién dal
proyecto y el vinculo con la am-
presa, orientando el trabajo pe-
dagégico hacia la adguisicién
de herramientas pertinentes
para la insercitn laboral /LPA
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