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Las brechas que
persisten y los desatios
que tenemos

DRA. ALEJANDRA BRITO PENA
Y LAURA PALMA ROJAS
InES de Género UdeC

A pocos dias de la conmemora-
cién del Dia Internacional de la
Mujer, la Universidad de Concep-
cion, através del proyecto de Inno-
vacion en la Educacién Superior
(InES) de Género, dependiente de
laVicerrectorfa de Investigaciony
Desarrolloy financiado por ANID,
presenté su primer Diagndstico
Institucional Integrado sobre Bre-
chas de Género en Investigacion,
Desarrollo, Innovacién y Empren-
dimiento (I+D+i+e).

Se trata de uninsumo clave para
la continuidad y avance de politi-
cas universitarias en equidad de
género, que entre sus hallazgos se-
nala que una de las brechas que
persiste al interior de la universi-
dad es la composicion de la plan-
ta académica regular, donde los
hombres constituyen una mayoria
con el 62%. Esta distancia se am-
plia en los rangos mds altos de je-
rarquia académica, con una preva-
lencia masculina del 76% enla ca-
tegoria de profesor titular.

Asimismo, en términos de li-
derazgo de proyectos, aunque
existe una participacion en au-
mento de mujeres, loshombres en-
cabezan casi dos tercios de estos y
tienden a presentar tasas de aproba-
cién mas altas que las mujeres.

En contrapartida, las académicas
muestran mayor liderazgo en solici-
tudy concesion de patentes, particu-
larmente en jerarquias académicas
mds altas. En esalinea, la creacion ar-
tistica también reporta numeros fa-
vorables para las mujeres.

Los hallazgos subrayan la nece-
sidad de abordar persistentes de-
safios estructurales, culturales y
organizativos, y obligan a mirar a

la UdeC en el contexto de un pro-
fundo desafio pais. En efecto, datos
del Ministerio de Ciencia dan cuen-
ta de que, en Chile, solo el 35% de
las personas que realizan investiga-
cién son mujeres.

Las acciones que se propicien no
solo deben buscar la inclusion nu-
mérica de mujeres, sino también re-
plantear las estructuras y practicas
que perpetiian las desigualdades.
La promocion de la corresponsabi-
lidad, la conciliacién dela vidalabo-

raly familiar, y el reconocimiento de

las diversas dreas del conoci-
miento y formas de trabajo
son tareas cruciales con miras

hacia una academia mds inclusiva.
Transversalizar la perspectiva
de género,ademads de ser unimpe-
rativo ético, también enriquece el
proceso investigativo y creativo, y
contribuye al avance del conoci-
miento y fortalece las capacidades
institucionales. Por tanto, la tarea
requiere de la participaciéon de toda
la comunidad universitaria, hom-
bres y mujeres. Solo juntos y juntas
podremos construir un futuro mas
equitativo, donde todas las perso-
nas desarrollen su maximo poten-
cial, sin importar su género.
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