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Contraloria instruye sanciones a autoridades y
funcionarios municipales por contratos via directa

Contraloria

Coyhaique-.
General de la Republica ins-
truyé una serie de sanciones

administrativas  disciplinarias
contra autoridades y funcio-
natios de la Municipalidad de
Coyhaique, en torno a la con-
tratacién de servicios con la
empresa Genera Gestion Am-
biental, con la licitacion deno-
minada Operacién Centro de
Manejo de Residuos Coyhai-
que, con la mantencién de ve-
redas y sefialéticas, situaciones
que fueron denunciadas en las
diversas sesiones del concejo

municipal y que recién hoy sa-
len a la luz luego del actuar de
la entidad fiscalizadora.

El informe de la entidad fis-
calizadora, al que El Divisade-
ro tuvo acceso, incluye suspen-
siones de cargos, anotaciones
de demérito, hasta multas que
se traducen en descuentos del
salario.

Responsabilidades

Para el actual alcalde de
Coyhaique, Catlos Patricio Ga-
tica Villegas, el panorama no
es muy alentador ya que fue
declarado responsable desde el

punto de vista administrativo.

Esto no implica necesariamen-
te una sancién penal, pero si
lo vincula con irregularidades
dentro de la gestion municipal.
Se le imputan tres cargos al ac-
tual lider comunal, dos cargos
para la administradora muni-
cipal, dos para la directora de
Medio Ambiente, entre otros.
Sanciones

Dentro de las sanciones es-
tablecidas, por las irregularida-
des detectadas en la prevision
de los recursos fiscales en la
Municipalidad de Coyhaique
se determiné por parte de
Contralorfa que para Gabriela
Constanza Retamal Retamal,
administradora municipal, se
decreté una suspension de 30
dias, una multa del 50% de re-
muneracion y anotacion con 6
puntos de demérito. Para Marfa
José Espinosa Alvarez, directo-
ra de Medio Ambiente y Servi-
cios Comunales, se dictamind
la suspension de 30 dfas, una
multa del 30% de su remune-
racién y con una anotacion con
6 puntos de demérito; por su
parte a Karina Alejandra Que-
zada Rosales, se le multd con
el 20% de su sueldo mensual y
una anotaciéon con 4 puntos de
demérito. También se sancio-
n6 a Romina Gabriela Escobar
Diaz, con una suspension de
30 dias, y el pago del 30% de
la remuneraciéon y una anota-
ci6én con 6 puntos de demérito,

y finalmente, Walter Alfredo
Quiroz Chiguay, recibié una
suspension de 30 dias y un des-
cuento del 30% de su remune-
racién y una anotaciéon con 6
puntos de demérito.

Estas sanciones se sustentan
en los articulos 120 y 122 de la
Ley N° 18.883, que regula el
Estatuto Administrativo para
los funcionarios municipales
en Chile.

¢Qué implica una
anotacion de demérito?

Esta medida afecta la eva-
luacion anual del funcionario,
impactando su carrera admi-
posibilidades  de

ascenso y calificacion profesio-

nistrativa,

nal. El numero de puntos asig-
nados refleja la gravedad de la
infraccion.

La reciente resolucién mar-
ca un paso firme hacia el for-
talecimiento de la instituciona-
lidad local. Este dictamen no
solo establece sanciones pre-
cisas para quienes incurrieron
en practicas irregulares, sino
que también pone de manifies-
to un compromiso decidido
con la rendicién de cuentas.
La implementacién de estas
medidas representa un mensa-
je contundente: los actos que
vulneran la confianza social
no quedaran impunes, y la mo-
dernizaciéon del aparato publi-
co debe estar acompafiada de
controles efectivos y voluntad
politica.
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