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Cambiar con eficiencia
Sefor Director:

En Nuble, una aspiracién en los
sectores rurales es trabajary estudiar
en Chillin. Muchas personas viajan
desde comunasaledafias para lograr
desarrollarse en un mundo de mas
oportunidades.

Larealidad entérminos de traslados
es muy similar a la capital.

No hay excusas que valgan ni me-
nos escudarse en fallas que impiden
congelarvalores fuera de Santiago en
desmedro del bolsilloy del quehacer
diario de miles de chilenos. O nos
perjudicay beneficiaatodoslo mismo
o no se aplican medidas.

Fin. Qué es eso de sectorizar Chile
y volver a generar descanfianza,
inestabilidad y descontento.

En un momento en que necesita-
mos volvera confiar, trabajaren paz
ymostrar un Chilevital. Es tiempo de
ver con claridad, asumir con humildad,
corregir con premura para cambiar
con eficiencia.

Mavria Soledad Maturana Camus

:Somos 0 no somos un paisen
quiebra?
Sefor Director:

;Alguien me puede explicar por
qué el gobierno de Boric tuvo que
hacer un reajuste en el presupuesto
fiscal? ;0 porqué se vendid patrimonio
de Corfo? ;0 por qué se produjo un
déficit estructural récord del 3,6%
del PIB?

;Entonces por qué no quedan
dineros en el fondo nacional de ca-
tastrofesy reconstruccién? ;0dénde
estan los dineros del FEEP (Fondos
de estabilizacién de precios de los
combustibles?

Raiil Sandoval Sepiilveda

Gendarmeria de Chile
Sefior Director:

El proyecto de reforma constitu-
cional paraincorporar Gendarmeria
de Chile (Genchi) a las Fuerzas de
Orden y Seguridad Piblica avanza
sin mayores objeciones. Eso si, hay

ciertas particularidades que debieran
ser analizadas por el Ministerio de
Seguridad Publica, para equilibrar
los derechos y beneficios de todo
el personal bajo su actual y futura
dependencia.

Genchi es servicio piblico. Como
tal estd incorporado al Programa de
Mejoramiento de la Cestion (PMC).
A su vez, Carabineros de Chile y la
Policia de Investigaciones de Chile
también son servicio pablico y de-
penden del Ministerio de Seguridad
Plblica, por ende, es legitimo que
debieran percibir el PMG en sus
remuneraciones.

Historicamente y pese a las fun-
cionesde riesgo, el Estado emplea-
dor ha omitido su responsabilidad
en licitar un seguro de vida para
Carabineros y Detectives, quienes
deben pagarlo en la Mutualidad
de Carabineros, en tanto personal
de Genchi simplemente carece de
tal cobertura.

Por inaccién de la Dipreca, cada
institucion senalada tiene contrato de
péliza del seguro complementario de
salud con una compania aseguradora
distinta. Elloencarece primas, reduce
coberturas y beneficios. Se requiere
la licitacion pablica para contratar
una sola péliza en beneficio del
personal activo, pasivo y sus cargas
familiares,

Hero Negron Schlotterbach

La empresas familiares
Serior Director:

Queel nuevo gobierno que se inicia
marque con decisién un punto de
inflexién para Chile. El pais necesita
recuperar crecimiento, fortalecerlas
confianzasy atraerlainversion, y para
elloserequierenreglasestablesy una
agenda quevuelvaa poneral trabajo
en el centro del desarrollo.

Las empresas familiares, que ge-
neran gran parte del empleoy estan
profundamente arraigadas en los
territorios, estamos disponibles para
contribuiraese desafio. Pero también
creemos gue el crecimiento debe ir
de lamano de cohesidn social: Chile
necesita mas oportunidades, mejor

educaciony puentes de colaboracién
entre el sector plblico, privadoy la
sociedad civil. Un gobierno fuerte tiene
laoportunidad, ylaresponsabilidad,
de convocar a esa tarea comn.

Anne Traub
Presidenta de la AEF

Violencia incompatible
Sefior Director:

La reciente carta andénima dirigida
alamadre de unanifia consindrome
de Down es un acto inaceptable. El
anonimato nosoloevidencia cobar-
dia, sino que refuerza una forma
de violencia incompatible con los
valores de unasociedad que afirma
ser democratica e inclusiva.

Elcontenido de ese mensaje revela
una mirada anclada en prejuicios e
ignorancia, completamente ajenaa
los avances en derechos humanosy
al enfoque social de la discapacidad
que hoy orientalas politicas ptblicas
ylas buenas practicas institucionales.
Las personas consindrome de Down
no necesitan compasion ni ser tratado
desde lacaridad: requieren respeto,
oportunidades reales y el reconoci-
miento pleno de sudignidad.

Aguella carta resulta especial-
mente grave al ocurrir, mas adn,
en la semana del Dia Mundial del
Sindrome de Down, cuyo lema
—"Juntos contra la soledad"—nos
convoca a construir comunidad y
derribar barreras. La soledad no
proviene de la discapacidad, sino de
entornos que excluyen, discriminan
o invisibilizan.

Mensajes como este no solo dafian
auna familia; fortalecen justamente
aquello que debemos erradicar.

Frentea estas expresiones, guardar
silencio no es una alternativa. Nos
corresponde rechazar con claridad
toda forma de violencia y afirmar,
conla mismadeterminacion, que la
inclusiénes underechoirrenuncia-
ble. Avanzarhacia una sociedad justa
requiere levantar la voz, actuar con
conviccion y sin ambigiiedades.

Alejandra Rios Urziia
Dir.* Obsrv. para la Inclusion UNAB
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