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Sandro Solari: “Si queremos mantener la paz social, necesitamos activar la innovaciéon”

EMPRESARIO PARTICIPO EN "HUMAN", UN
ENCUENTRO CONVOCADO POR ICARE Y CORFO

Sandro Solari: “Si
queremos mantener
la paz social,

necesitamos activar t /
la innovacion” |

ICARE

Sandro Solari, director de Megeve
Investments, enfatiz6 en la importancia
de cambiar la mentalidad del
empresariado sobre la productividad
para mejorar la eficiencia en los
equipos de trabajo.

", ara enfrentar el desafio de sean. Para avanzar,

El director de Megeve

' | la innovacién, la tecnolo-
*  giano basta. Debemos in-
~ novar integralmente y re-
definir nuestra estrategia,
pensando en las personas, sus necesidades y
su potencial creativo”, dice el empresario
Sandro Solari ante un auditorio atento en la
sede de Icare. El director de Megeve fue el in-
vitado principal del segundo encuentro “Hu-
man, innovan las personas”, un ciclo convo-
cado por la organizacién junto a Corfo, que
busca reflexionar sobre cémo construir ver-
daderas culturas de innovacién al interior de
las companias.

A juicio de Solari, las empresas estan atra-
vesando un momento crucial de inflexién, en
el que, para asegurar el crecimiento sosteni-
ble en un mundo cada vez mads interconecta-
do, es necesario tener un objetivo claro y con
sentido. Un futuro ideal, por lo tanto, no es
tan utdpico como parece si la productividad
tiene prioridad y se acompana de proposito.

Durante la cita, el factor productividad es
subrayado por Daniel Daccarett, director de
Icare y fundador de Vendomatica y EtM. Re-
cuerda que la productividad chilena ha crecido
solo 0,6% anual en la tltima décaday, en para-
lelo, la inversién en investigacién y desarrollo
(I+D) no supera el 0,4% del PIB. “No hay pro-
ductividad sostenible sin la capacidad de adap-
tarse, de experimentar, de repensar lo que ha-
cemos y como lo hacemos”, afirma Daccarett.

Como forma de ayudar a disminuir esta
problematica, Solari propone cuatro accio-

Investments hizo un llamado
urgente a la accién y propuso
cuatro pasos para que las
empresas avancen hacia una
cultura més favorable a la
innovacion.

JOSEFINA MUNOZ BECERRA

nes de cambio.

Primero que todo, para aumentar la pro-
ductividad, es necesario moldear una cultura
de innovacién en todos los niveles de una or-
ganizacién. Asi, se genera una transforma-
cién en la mentalidad de las personas, donde
es necesario adoptar una mentalidad focali-
zada en el aprendizaje continuo que manten-
ga a las empresas al dia con los avances tec-
nolégicos. “Tenemos que volver a las aulas de
clase”, enfatiza Solari.

En segundo lugar, hay que modificar el rol
de los directorios. “;Estamos realmente invo-
lucrados en los procesos de innovacién de
nuestras empresas?”, se pregunta el empresa-
rio. Como respuesta, destaca que se necesita
que profundicen en el conocimiento de estra-
tegias éticas y operativas y se formen constan-
temente. Como tercera accion, Solari invita a
repensar el rol de las grandes empresas en te-
mas de productividad ya que explica que el
éxito de ellas depende de qué tan eficientes

explica, es necesario
detectar aaquellas empre-
sas de gran impacto que pueden

generar un cambio.

Por tltimo, se necesitan fortalecer los vincu-
los entre las empresas y en la academia. Si se
logra este objetivo, se impulsard en gran canti-
dad el desarrollo econémico y social en él.

Todo esto, enfatiza, requiere de sentido
de urgencia: “Si queremos mantener la paz
social y asegurar un futuro equitativo, nece-
sitamos activar la innovacién y la estrategia
para volver a crecer. Debemos moldear una
cultura desde la alta direccion hasta el alti-
mo colaborador”.

Tras su alocucién, un panel coment6 la mi-
rada de Solari. En él participaron el vicepresi-
dente de Agrosuper, José Guzman; la directora
ejecutiva del comité de InnovaChile Corfo, Jo-
celyn Olivari, yla CEO de Vehice, Gabriela Vera.

Guzmadn expres6 laimportancia de ser pro-
activo con la innovacién: “Un camino largo
empieza con un primer paso, asi que atrévase
a dar el primer paso”. Olivari se sumo a estas
palabras y enfatiz6 que “la innovacién es una
mentalidad, es una cultura, es endégena (...)
Busquemos la manera de empezar hoy por-
que el pais nos necesita a todos”.

Como cierre a esta instancia, Daccarett lla-
mo a los asistentes a dar un paso adelante e
invertir en un futuro més sostenible junto ala
innovaciény el desarrollo, concluyendo asi el
evento y dando un espacio de conversacién y
reflexion sobre esta tematica.
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