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Ley de Inclusion Laboral:
(Estamos Cumpliendo la
Normativa para este 2023?

LaLey N®21.015 de
Inclusion Laboral liene
como objelivo promover
una inclusién laboral de
los trabajadores con dis-
capacidad, tanto en el
ambilo ptiblico comoen el
privado. Enlre los princi-
pales temas que aborda:
Los organismos publicos
y las empresas con 100
0 mas trabajadores y tra-
bajadoras deberan con-
fratar al menos el 1% de
personas con discapaci-
dad. ;Tu empresa u or-
ganizacion cumple la
ley para este afio 20237
¢Somos Inclusivos en
el ambito laboral?

Lamentablemsnte
exisle una baja lasa de
cumplimiento de esta nor-
matliva, algunas empre-
sas sefialan la actual cri-
sis economica, el covid
entre otros. Sin duda, €l
incremento del desem-
pleo como consecuencia
de la pandemia ha impac-
tado fuertemente en la
poblacion con discapaci-
dad. ; El covid serasolo
una excusa y la triste
verdad es que no so-
mos un pais inclusivo?
¢Por qué miramos a las
personas con discapa-
cidad o capacidades di-
ferentes solo en traba-
jos menores y no son
considerados en pues-
tos de impertancia?
;Somos una sociedad
empatica o solo ayuda-
mos una vez al ano du-
rante el desarrollo de la
Teleton?

En Chile, el 20% de
la poblacion fiene disca-
pacidad (ENDISC, 2015)
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y la mitad de ellos, es decir,
1 millan 400 mil personas,
perlenece a los dos quinti-
les mas pobres del pais,
que en la actualidad reqgis-
tran las menores tasas de
empleo (35% versus el
58 9% del quintil mas aco-
modado), de acuerdo con el
ultimo informe del Centro de
Encuestas y Estudios Lon-
gitudinales de la Universi-
dad Catélica segun sefiala
el mostrador. El analisis
tambien evidencia que la
Ley 21.015 no ha sido sufi-
ciente para promover el in-
greso al mercado laboral de
personas con discapacidad,
pues de las 11.982 empre-
sas que deberian realizar
inclusiones, solo un32% ha
cumplido la normativa.

Aunque el desempleo
golpea con fuerza el pre-
senle afio, mas aun para las
personas con alguna disca-
pacidad. Se Irala de una
poblacion con barreras de
accesoa la educacion y por
lo tanto, con una menor
cualificacion a la hora de
buscar empleo.

Es urgente que deniro
de las medidas que se pro-
ponen para la reactivacion
econdmica, se incorpore a
personas con discapacidad,
el mayor colectivo en situa-
cion de vulnerabilidad en
nuestro pais.

La Ley es solo un pun-
tapié inicial. Para hacer de
ellauna oportunidad real de
inclusién se requiere del
compromiso de todos, un
trabajo colaborativo entre
las empresas, las organiza-
ciones sociales, los priva-
dos y el Estado. Solo asi
podremos asegurar el dere-

cho al accesoe, la permanen-
ciay el desarrollo laboral de
todas las personas.
Elimpacto de la Ley de
inclusion laboral La Ley
21.015 constituye un primer
paso hacia un mercado la-
boral accesible para lodos.
Sin embargo, por si sola, la
Ley no garantiza la inclusion
real y competitiva de nuevos
frabajadores con un empleo
acorde asusinteresesy ca-
pacidades, asi como a las
demandas de la empresa.
A pesar del desarrollo
del marco legal internacio-
nal, nacional y local, las per-
sonas con discapacidad en
tedo el mundo contindan
siendo sujetos de discrimi-
nacion laboral y sufriendo
dificultades para hacer va-
ler sus derachos en male-
ria de empleo, pero hoy te-
nemos la oporlunidad de
cambiar esta situacian. De-
bemos abrir nueslro cora-
zon y ser empaticos en el
nuevo Chile que esla por
llegar. Por esto es por loque
el reconocimiento constitu-
cional de las personas con
discapacidad, debide a que
somos unos de los pocos
paises en la region-junto a
Uruguay y Haitigue no con-
sagramos esle reconeci-
miento en la Constitucion.
Esperemos que en
este 2023 las empresas,
organizaciones y el estado
considere en su defacion
personas en dicha condi-
cion. Que la inclusion se
viva a diario y no solo una
vez al afo en campanas
comunicacionales,
« El miedo es la disca-
pacidad méds grande de to-
das». (Nick Vujicic).
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